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Einleitung

Als Christinnen und Christen glauben wir: Gott liebt das Leben, und er will, dass das Leben eines
jeden Menschen gelingt. Wir sind auf das Bild Gottes hin geschaffen — unsere Wiirde kommt der
Wiirde Gottes gleich. Kinder und Jugendliche stehen am Beginn ihres Lebens. Damit ihr Leben ge-
lingen kann, sind sie auf Unterstiitzung und Hilfe angewiesen. In dem Anspruch, ein Zeichen fir
Gottes liebende Anwesenheit unter den Menschen zu sein, sollte Kirche gepragt sein vom ,Ja“ zum
Leben der Menschen, fir das der Gott, an den die Menschen in der Katholischen Kirche glauben,
steht. Sie sollte Raume bieten, in denen Kinder und Jugendliche vielfadltige gute Erfahrungen ma-
chen, sich ausprobieren, entfalten und verwirklichen konnen. Viele Christinnen und Christen fiihlen
sich den Kindern und Jugendlichen verbunden, und begleiten sie gerne ein Stiick auf ihrem Weg in
oder durch ihr Leben.

Kinder und Jugendliche gehoren zu den schwacheren Mitgliedern unserer Gesellschaft. Sie brauchen
Hilfe und Unterstiitzung, um ihre Rechte und berechtigten Anspriiche politisch und im Alltag durch-
zusetzen. lhnen beizustehen und fiir sie einzustehen, wo sie selbst es nicht vermdgen, gehort zum
Selbstverstandnis christlicher Gemeinschaften.

An diesem Anspruch ist die Katholische Kirche in vielen Fallen gescheitert. Personen, die im Namen
und mit der Autoritat der Katholischen Kirche handelten, haben Kinder und Jugendliche ausgenutzt,
missbraucht und ihnen kérperliche und seelische Gewalt angetan — haufig auch in Form von sexua-
lisierter Gewalt. Aus falscher Riicksicht auf den Ruf der Kirche oder der Tater und Taterinnen wurden
viele Félle vertuscht oder nur halbherzig aufgeklart. Das muss aufhoren.

Auch die gemeindliche Ebene ist gefordert, ihren Beitrag zu leisten. Angesichts der negativen Erfah-
rungen in der Vergangenheit ist es notwendig, sich neu dariber zu vergewissern, wie wir mit Kindern
und Jugendlichen umgehen. Wir stellen uns der Herausforderung, sie durch gezielte Mallnahmen
zu schiitzen und sicherzustellen, dass ein Ruf nach Hilfe gehort wird und tatkraftige Unterstiitzung
und Konsequenzen zur Folge hat. Das vorliegende Schutzkonzept der Katholischen Kirchengemeinde
St. Stephanus in Leverkusen Wiesdorf, Biirrig und Kiippersteg gibt allen ihr zugehorigen ehren- oder
hauptamtlichen Mitarbeitenden dazu eine verbindliche Orientierung:

Es benennt Werte, welche die Basis flir den Umgang mit Kindern und Jugendlichen bilden, und leitet
ab, welche Haltungen und Verhaltensweisen daraus resultieren.

Es verbietet einzelne Formen des Umgangs, Verhaltensweisen oder Handlungen, die ausdriicklich
nicht mit diesen Werten vereinbar sind.

Es beschreibt Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten fiir das alltagliche Handeln sowie Be-
schwerde- und Meldewege im Krisenfall.

Natlrlich vermag ein solcher Text niemals, alle Situationen menschlicher Begegnungs- und Bezie-
hungswirklichkeiten komplett darzustellen und zu behandeln. Aber wir glauben, dass das vorlie-
gende Dokument inhaltlich stark genug ist, um ableitend und Gbertragend verantwortlich entschei-
den und handeln zu kénnen. Jede gemeindliche Gruppierung bzw. jedes gemeindliche Projekt und
jede Einrichtung haben Personen benannt, die daflir Sorge tragen. Sie werden maligebend beraten
von der Praventionsfachkraft der Gemeinde. Im letzten ist der leitende Pfarrer gemeinsam mit Pfarr-
gemeinderat und Kirchenvorstand die gemeindlich entscheidende Instanz, die liber Anwendung,
Auslegung und notwendige (dann auch zu delegierende) Uberarbeitung des Konzeptes entscheidet.
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Damit steht das ,,Wir”“ im Raum, das fir diesen Text verantwortlich ist:

Das vorliegende Konzept ist aus Uberlegungen und Entscheidungen von Delegierten aller gemeind-
lichen Gruppen und Einrichtung in der Moderation einer Steuergruppe entstanden.

Mit dem Prozess der Erstellung des Konzeptes sowie seiner Inkraftsetzung entsprechen Pfarrer und
Kirchenvorstand den Vorgaben des Erzbischofs von Koéln. Ebenso wichtig ist aber, dass hier kein Kon-
volut von Werten, Normen und Regeln von einer lbergeordneten Autoritat Gbernommen und der
Gemeinde Ubergestilpt wird, sondern die verantwortlich Handelnden aus ihrer eigenen Auseinan-
dersetzung mit dem Thema zu diesem Ergebnis gekommen sind, das wiederum von den zustandigen
Gremien des erzbischoflichen Generalvikariats als angemessen anerkannt worden ist.

Jede Person, die in dieser Gemeinde ehren- oder hauptamtlich im Zusammenhang von Kinder- und
Jugendarbeit handelt, verpflichtet sich, dieses Konzept zur Kenntnis zu nehmen, anzuerkennen und
inhaltlich im eigenen Handeln mit zu verwirklichen.

In Blick auf alle Entscheidungen, welches Verhalten geboten, sinnvoll und zulassig in der Begegnung
und Beziehung mit Kindern und Jugendlichen ist, wird dieser Text in der katholischen Kirchenge-
meinde St. Stephanus entscheidende Referenz sein.

Papier ist geduldig und menschliches Leben zerbrechlich. Lassen Sie die Worte des Konzeptes nicht
in lhrem Schreibtisch oder an anderen Orten verstauben, sondern achten wir gemeinsam immer
neu darauf, dass das hinter der Verfassung dieses Textes stehende Bewusstsein spilirbar und erfahr-
bar wird: Kinder und Jugendliche sind der besondere Schatz jeder Gemeinde.
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|. Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex benennt die Werte, die fir uns im Umgang miteinander und insbesondere im Umgang
mit Kindern und Jugendlichen im Allgemeinen wie auch im Rahmen unserer Angebote leitend sind. Er be-
nennt aullerdem daraus resultierende Verhaltensweisen und Handlungen bis hin zu konkreten Regeln. Der
erste Teil nimmt eine weitere Perspektive ein: Ausgehend von Kennzeichen der menschlichen Existenz for-
muliert er Werte, Haltungen und Verhaltensweisen, die fiir ein gelingendes Miteinander entscheidend sind,
und nimmt Kinder und Jugendliche als eine Gruppe in den Blick, die aus bestimmten Griinden besonderer
Beachtung bedarf. Der zweite Teil hat eine engere Perspektive mit Blick auf die konkrete Praxis der Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen: Haltungen, Handlungen und Regeln im Umgang mit ihnen im Rahmen unserer
Angebote.

Grundsatzliche Vereinbarungen, Werte und Haltungen

1. Unsere Nachsten in ihrer Wiirde anerkennen

Uneingeschrankte Anerkennung der Menschen-, naher hin ausdricklich auch Kinder- und Biirger-
rechte ist eine verbindliche und wichtige Grundlage unserer Arbeit.

Dies hat einerseits seine Begriindung in den gesetzlichen Grundlagen des gesellschaftlichen Raumes,
in dem wir uns mit unseren Einrichtungen und Aktivitaten vorfinden. Das Grundgesetz, das BGB,
Sozialgesetzblicher, Kinder- und Jugendschutzgesetz usw. und viele andere rechtliche Vereinbarun-
gen unserer Gesellschaft beschreiben Handlungsraume, die in ihrer Basis von der unbedingten An-
erkennung des anderen Menschen und der ihm grundlegend zugebilligten und nicht zu hinterge-
henden Wiirde gepragt sind. Diese Basis schafft eine stabile Grundlage zur Orientierung und Wahl
von Verhaltensweisen, aber auch zu ihrer Ablehnung und Sanktionierung gerade auch da, wo Men-
schen unterschiedlichster weltanschaulicher und religioser Orientierungen bzw. Lebensgewohnhei-
ten zusammenkommen.

Im Raum katholisch-christlicher Reflexion tiber das menschliche Leben steht diese Wiirde in Zusam-
menhang mit der Annahme, dass der Mensch als Frau und Mann auf das Bild Gottes hin geschaffen
ist. Dieser Glaubensinhalt bedeutet, den einzelnen Menschen als personliches Gegeniiber Gottes
von ihm ausgezeichnet gegeniiber allen anderen Teilen der geschopflichen Wirklichkeit zu verste-
hen. Die Wirde des Menschen liegt nicht in Kollektiv, Stamm oder Gesellschaft, sondern in der ein-
zelnen Person verankert. Die katholische Soziallehre beschreibt diese Position als das , Personali-
tatsprinzip”, von dem her als weiterfliihrende Prinzipien Gemeinwohl, Solidaritat und Subsidiaritat
das Gelingen menschlichen Miteinanders beschreiben.

Im Einklang mit den giiltigen Gesetzen der Gesellschaft, in der wir leben, wollen wir, um die Wiirde
der anderen Menschen anzuerkennen und zu verwirklichen, folgende Haltungen und Regeln ver-
bindlich beachten:

Mit unserem Leben und unserem Handeln als Kirchengemeinde stellen wir uns in diesen Zusam-
menhang:

Wir diskriminieren oder schlieBen niemanden wegen ihres oder seines Alters, Geschlechts, Ausse-
hens, ihrer oder seiner Religion oder Herkunft aus, sondern treten Menschen in ihrer ganzen je
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einzigartigen Wirklichkeit von Korper und Geist, Leib und Seele mit dem Respekt gegeniiber, der
ihm und ihr als einer von Gott geliebten Person zusteht. Toleranz, Respekt, Freiwilligkeit, Wertschat-
zung, Partizipation und Gerechtigkeit sind fiir unser pastorales Handeln leitend und sollen unsere
Angebote pragen. Abwertende Verhaltensweisen, Haltungen oder Gedankengut jeglicher Art, wie
z.B. Rassismus, Sexismus oder Homophobie lehnen wir ab.

Wir schatzen und fordern die Begegnung von Menschen mit unterschiedlichen Hintergriinden, Zie-
len oder Ansichten, da sie gegenseitiges Kennenlernen ermaoglicht und zum gegenseitigen Verstand-
nis beitragt.

Konflikte wollen wir im gegenseitigen Respekt austragen. Dazu gehort auch die Bereitschaft zum
klarenden Gesprach, der Mut zum Eintreten fiir die hier beschriebene Grundordnung, ggf. auch zum
Konflikt und zum abgrenzenden Schutz unserer Lebens- und Handlungsraume, wo Menschen nicht
bereit sind, auf der Basis unbedingten gegenseitigen Respekts in Beziehung zu treten.

Wir erwarten und treten aktiv dafiir ein, dass alle Menschen, die bei uns ehrenamtlich oder haupt-
amtlich arbeiten, die zu uns kommen, die einander begegnen, dies zur Grundlage ihres Verhaltens
in unserer Gemeinde und unseren Einrichtungen machen und in diesem Sinn den Erfahrungsraum
unserer Gemeinde und ihrer Einrichtungen mitgestalten.

2. Sensibilitat und Achtsamkeit fiir unterschiedliches Erleben

Ein anerkennender Umgang mit unseren Mitmenschen ist nur moglich, wenn wir darauf achten, wie
unser Gegenliber die Situation gerade erlebt — wenn wir versuchen, uns in sie oder ihn hineinzuver-
setzen und uns zu fragen, wie sich die Situation wohl aus seiner oder ihrer Sicht darstellt, wie er
oder sie sie bewerten, welche Gedanken ihm oder ihr durch den Kopf gehen moégen und wie er oder
sie sich dabei fuhlt. Oft schlielen wir dabei vorschnell von uns auf andere und libergehen beste-
hende Unterschiede. Wenn wir unserem Gegeniiber gerecht werden wollen, miissen wir sensibel
dafiir sein, dass dieser Mensch die eine Situation oder ein Ereignis ganz anders erleben kdnnte als
wir.

® Wir wissen, dass Menschen unterschiedlich sind, und gestehen Anderen daher zu, Ereignisse und
Situationen anders zu erleben, als wir es tun.

e Wir erheben unser eigenes Erleben nicht zum MaRstab fiir ein , richtiges” oder ,,falsches” Erleben.
Wir sind sensibel dafiir, wie andere Menschen eine Situation oder ein Ereignis erleben, welche Ge-
danken und Gefiihle bei ihnen wohl damit verbunden sein mégen.

e Wir beziehen solche Uberlegungen in die Planung und in unser Handeln mit ein, insbesondere bei
Angeboten, die sich an Kinder und Jugendliche richten.

Meist gehen wir davon aus, dass Personen sich schon beschweren werden, wenn ihnen etwas nicht
passt. Ganz oft ist das aber nicht der Fall: Menschen trauen sich nicht, etwas zu sagen, konnen es
nicht richtig ausdriicken, haben Angst, jemanden zu enttauschen oder stehen unter sozialem Druck.
Bei Erwachsenen gehen wir in der Regel davon aus, dass sie sich trotzdem melden werden, wenn es
ihnen zu unangenehm wird. Bei Kindern und Jugendlichen kénnen wir davon nicht ausgehen. Ge-
rade dann, wenn wir flr sie Verantwortung tragen, miissen wir daher genau hinschauen und wahr-
zunehmen versuchen, wenn sie Situationen oder Ereignisse als unangenehm erleben oder unter
ihnen leiden.
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e Wir achten nicht nur auf verbale, sondern vor allem auch auf nonverbale Signale wie Kérperhaltung,
Mimik, Gestik und Verhalten.

® Wir sind besonders sensibel, wenn wir mit Kindern und Jugendlichen arbeiten oder wenn Machtver-
haltnisse im Raum stehen.

e Insbesondere achten wir auf verbale wie nonverbale Abwehrreaktionen und Vermeidungsverhalten.

3. Personliche Grenzen

3.1 Achtung der persénlichen Grenzen

Personliche Grenzen markieren Bereiche des privaten, intimen und innersten Erlebens eines Men-
schen. Sie haben eine korperliche und eine seelische Dimension und umfassen die korperlichen In-
timbereiche genauso wie wichtige Geheimnisse oder tiefe Angste und Wiinsche. Diese Bereiche sind
flr uns existenziell wichtig, und wir schiitzen sie, denn haufig sind wir hier leicht verletzlich. Person-
liche Grenzen zeigen diese Bereiche an. Wir erwarten, dass andere Menschen diese Grenzen res-
pektieren. Andere Personen naher an sich heranzulassen, sich ihnen zu 6ffnen und private und in-
time Erlebnisse mit ihnen zu teilen, bedarf des Vertrauens und der Zustimmung. Ubertritt jemand
ohne unsere Zustimmung unsere persdnlichen Grenzen, empfinden wir das Verhalten zurecht als
aggressiv oder gewalttatig.

Wir mdéchten, dass sich jeder und jede darauf verlassen kann, dass wir seine und ihre Grenzen achten. Die
personlichen Grenzen unserer Mitmenschen sowie unsere eigenen sollen daher eine wichtige Richtschnur
fur unser Verhalten, Entscheiden, Planen und Handeln sein.

e Wir beriicksichtigen die Dimension von persdnlichen Grenzen flir uns bei der Planung und Durchfih-
rung von Angeboten.
Wir weisen auf die Grenzen anderer wie auch auf unsere eigenen hin und fordern deren Beachtung ein.
Wir sind flir die Grenzen anderer, insbesondere in Macht- und Abhangigkeitsverhaltnissen, sensibel, um
sie nicht unabsichtlich zu verletzen.

e Wir ermutigen alle, insbesondere Kinder und Jugendliche, ihre Grenzen deutlich zu machen, und be-
starken sie darin. Wir bleiben uns aber unserer Verantwortung fiir die notwendige Sensibilitat bewusst.

® Wir respektieren die persdnlichen Grenzen Anderer auch dann, wenn wir sie selbst nicht nachvollzie-
hen kénnen und/oder sie unseren eigenen Interessen entgegenstehen.
In Konfliktfallen bemihen wir uns um Losungen oder Alternativen, die Grenzverletzungen vermeiden.
Wir vertreten keine Regeln, Strukturen oder Absprachen, die Grenzverletzungen gezielt herbeifiihren,
provozieren oder bewusst in Kauf nehmen, sondern weisen auf Missstande hin und engagieren uns fur
eine bessere Losung.

® Inunserer Arbeit mit Kindern und Jugendlichen thematisieren wir persénliche Grenzen, den Umgang
mit ihnen und damit einhergehende Gefilihle, das Recht auf Selbstbestimmung und die Bedeutung von
personlichen Grenzen und deren Achtung fiir den zwischenmenschlichen Umgang. Wir mochten ihnen
im Rahmen der Personlichkeitsentwicklung Gelegenheiten bieten, ein Gefiihl fur ihre eigenen personli-
chen Grenzen zu bekommen und einen konstruktiven Umgang mit ihnen zu tben.

® Wir sehen eine grundlegende Spannung zwischen Richtlinienkompetenz und Gestaltungshoheit auf der
einen, sowie der Freiheit des Kindes / der oder des Jugendlichen auf der anderen Seite. Diese Spannung
will zum Wohl des einzelnen Kindes / der oder des einzelnen Jugendlichen wie auch der Gruppe weite-
rer Kinder und Jugendlicher kontinuierlich und situativ bearbeitet, gestaltet und ausgehalten werden.
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3.2 Umgang mit Grenzverletzungen

Beobachtete Grenzverletzungen und VerstoRRe gegen Regeln diirfen nicht ohne eine Reaktion blei-
ben. Zum einen geht es darum, die konkret beteiligten Personen zu schiitzen. Zum anderen sind es
auch Bewahrungssituationen, die immer wieder aufs Neue dazu herausfordern, mit der Anerken-
nung der persénlichen Grenzen und verbindlichen Regeln ernst zu machen. Gerade Kinder und Ju-
gendliche miissen erfahren kénnen, dass das gemeinsame Leben durch verlassliche Regeln und Um-
gangsweisen gepragt wird, die das Wohlergehen jeder und jedes Einzelnen schiitzen. An dieser
Stelle ist es wichtig in Erinnerung zu rufen, dass Grenzverletzungen im Alltag haufig vorkommen und
in den allermeisten Fallen unbeabsichtigt geschehen. Entscheidend ist aber der Umgang mit ihnen.

® Wir benennen alle Arten personlicher Grenzverletzungen und RegelverstéRe als solche und positionie-
ren uns gegen sie.

e Wir bitten um Entschuldigung, wenn wir bemerken, dass wir selbst die Grenzen einer anderen Person
verletzt haben.

® Beobachten wir Grenzverletzungen und RegelverstdRe, schreiten wir ein und unterbinden sie soweit
moglich.

Den/die Verletzende weisen wir darauf hin, dass eine Entschuldigung angemessen ist.

Wir behalten beobachtete und berichtete Grenzverletzungen und RegelverstoRe nicht fiir uns, sondern
thematisieren diese in angemessener Art und Weise. Bei massiven oder wiederholten Grenzverletzun-
gen durch eine Person oder bei einer Person thematisieren wir dies in jedem Fall.

e Wir ermutigen alle, mit von ihnen selbst unbeabsichtigt begangenen Grenzverletzungen offen umzuge-
hen. Sie sollen keine Furcht davor haben miissen, einen moglichen Fehler zuzugeben. Sie diirfen von
uns einen freundlichen, sachlichen Umgang erwarten, da wir wissen, dass es jedem und jeder von uns
passieren konnte.

e Vorverurteilungen treten wir entschieden entgegen. Wir beteiligen uns nicht an der Verbreitung von
Gerlichten, sondern beharren auf Sachlichkeit und ggf. geeigneter Aufklarung.

® Von Personen, die im Namen der Kirchengemeinde mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, erwarten
wir, dass sie aufgrund ihrer Rolle ihre eigenen Grenzen gegeniiber den Kindern- und Jugendlichen be-
nennen und einfordern, um ihnen so einen achtsamen Umgang mit den eigenen personlichen Grenzen
vorzuleben und fiir diese zu sensibilisieren.

4. Nahe und Distanz

Schon vor unserer Geburt sind wir auf andere Menschen angewiesen und bleiben es ein Leben lang:
Menschen leben und entwickeln sich im Spannungsfeld von erlebter Abhangigkeit und Eigenstan-
digkeit. Dem entsprechen unsere Bediirfnisse nach Nahe und nach Distanz in unseren Beziehungen
zu anderen Menschen. Wir brauchen beides, um uns gut zu entwickeln und ein gelingendes Leben
fihren zu konnen.

Das Bedurfnis nach Ndahe und Distanz verandert sich und ist abhangig von vielen Faktoren wie der
Personlichkeit, dem Alter bzw. Entwicklungsstand, korperlicher und seelischer Gesundheit, dem
Kontext bzw. der konkreten Situation und unseres Verhaltnisses zu der anderen Person.

e Wir wollen in all unseren Beziehungen in der Kirchengemeinde, insbesondere aber gegeniiber Kindern
und Jugendlichen auf einen angemessenen Umgang mit gegenseitiger Nahe und Distanz achten.
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e In der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist es die Aufgabe der Mitarbeitenden, ein jeweils passendes
Verhaltnis herzustellen. Als Mitarbeitende nehmen wir diese Verantwortung an, ernst und wahr.

® Wir orientieren uns bei der Ausgestaltung von Nahe und Distanz zuerst an den Bediirfnissen von Kindern
und Jugendlichen unter den gegebenen Umstdanden. Weitere Hinweise geben unsere eigenen Grenzen,
unsere fachlichen Moglichkeiten, unsere Rolle und Funktion sowie die damit verbundene Reichweite un-
seres Handlungsauftrages gegeniiber den Kindern und Jugendlichen.

® Wir sind uns der Chancen und der Risiken extremer Auspragung von Nahe (z.B. Verletzung personlicher
Grenzen) und Distanz (z.B. Desinteresse) bewusst und bertcksichtigen dies in der Abwagung.

5. Abhangigkeiten und Machtgefille

Kinder und Jugendliche sind aufgrund ihres koérperlichen und geistigen Entwicklungsstandes sowie
ihrem damit verbundenen sozialen und rechtlichen Status Erwachsenen auf vielfaltige Art und
Weise unterlegen und von dlteren Bezugspersonen abhangig. Auch erkrankte oder eingeschrankte
Personen sind haufig auf die Hilfe anderer Menschen angewiesen. Solche Abhangigkeitsverhaltnisse
lassen sich nicht verhindern, und sind an sich auch nicht verwerflich. Sie erinnern uns daran, dass
wir auf die Gemeinschaft mit anderen Menschen angewiesen sind und fordern uns zur gegenseiti-
gen Solidaritat und Hilfe auf.

Unterlegenheit und Abhangigkeiten beeinflussen die Beziehung zwischen Menschen und begriinden
immer auch Machtgefille. Diese bergen das Risiko, dass der oder die Machtige seine oder ihre
Macht missbraucht, um die eigenen Bediirfnisse auf Kosten und zum Schaden der von ihr oder ihm
abhangigen bzw. unterlegenen Person zu befriedigen. Dem oder der Machtigen kommt daher eine
besondere Verantwortung fir das Wohlergehen der von ihm oder ihr abhangigen oder unterlege-
nen, ggf. schutzbefohlenen Person zu. Er oder sie muss sich seiner oder ihrer Uberlegenheit bewusst
sein.

e In Beziehungen, in denen andere von uns abhéangig sind, handeln wir besonders sensibel und vorsichtig,
um sie nicht ungewollt unter Druck zu setzen, ihre Grenzen zu verletzen oder Bedirfnisse zu ignorieren.

e Wir nutzen Abhangigkeiten nicht aus.

® Wir gehen davon aus, dass Abhangigkeiten Machtgefélle begriinden, welche die abhangigen Personen
darin einschranken kdénnen, gegentiiber der Person, von der sie abhangig sind, Kritik zu duRern, fir ihre
eigenen persénlichen Grenzen einzutreten oder bei Ubergriffen Hilfe zu holen.
Wir hinterfragen Macht- und Abhangigkeitsstrukturen kritisch auf ihren Sinn und Zweck.

e Innerhalb von nicht verzichtbaren Machtstrukturen férdern wir Partizipation und starken individuelle
Abwehrrechte durch entsprechende Regeln.

6. Unser Umgang mit Kindern und Jugendlichen

Kinder und Jugendliche genieRen einen besonderen Schutz und haben einen besonderen Anspruch
auf Flrsorge und Unterstlitzung, damit sie “zur vollen und harmonischen Entfaltung [ihrer] Person-
lichkeit in einer Familie und umgeben von Gllick, Liebe und Verstandnis aufwachsen” (Praambel UN-
CRC) konnen. Unter diesen Anspruch stellen wir unseren Umgang und unsere Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen. Der Schutz vor Schaden und Gefahren ist eine unverzichtbare Voraussetzung,
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reicht aber allein nicht aus. Ausgehend von einer sicheren und vertrauensvollen Basis bedarf es ei-
ner aktiven Férderung.

6.1 Schaden abwenden und Entwicklung férdern

e Wir versuchen, Schaden von den Kindern und Jugendlichen abzuwenden und ihnen ein sicheres und
entwicklungsforderliches Umfeld zu bieten.

® Wir behandeln die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen fursorglich und nehmen unseren Bil-
dungsauftrag wahr.
Im taglichen Miteinander ist es uns wichtig, unsere Werte zu leben und zu vermitteln.

® Wir sehen den ganzen Menschen und nehmen neben seinen Schwachen, vor allem auch die Starken,
Potentiale und Ressourcen eines Menschen in den Blick.

6.2 An den Bediirfnissen orientieren

e Wir orientieren uns an den Bediirfnissen der Kinder und Jugendlichen.
Jede und jeder soll die Aufmerksamkeit, Geborgenheit und Zuverlassigkeit erfahren, die sie oder er
braucht.

e Wir sind bemiiht, den Bediirfnissen im Rahmen unserer Moéglichkeiten und unseres Auftrages gerecht
zu werden.
Wir wagen die Bediirfnisse und Grenzen zum Wohl des Einzelnen und der Gruppe ab.
Es ist uns ein besonderes Anliegen, dass alle Kinder und Jugendlichen in ihrer ganzen Wirklichkeit mit
Korper, Geist und Seele Wertschatzung und Anerkennung erfahren.

6.3 Freiwilligkeit, Abwesenheit von Zwang und Gewalt

Wir respektieren den freien Willen und die Personenwiirde von Kindern und Jugendlichen. Wie anderen
Menschen gegeniiber auch verbietet sich jede Form des Zwangs wie Anwendung von Gewalt, Erpressung
oder Drohungen.

Wir lehnen die Anwendung seelischer und/oder kérperlicher Gewalt in all ihren Formen ab.

e Wir drohen Kindern und Jugendlichen nicht, schiichtern sie nicht ein und erpressen sie nicht.
Bei Widerstanden gegen Bitten unsererseits versuchen wir, bei Kindern und Jugendlichen zunachst um
Verstandnis zu werben, und versuchen Einsicht zu vermitteln.

® Wir Giben auf Kinder und Jugendliche nur dann Druck aus, wenn ihnen durch ihr eigenes Verhalten kon-
krete Gefahr droht oder schwerwiegende berechtigte Interessen anderer beriihrt sind.

® Wirignorieren Widerstande nicht und versuchen nicht, diese gewaltsam zu brechen.

Verldsslich und vertrauenswiirdig sein

Die Grundlage fir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist eine vertrauensvolle Beziehung. Wir méchten
ihr Vertrauen gewinnen und ihnen verldssliche Wegbegleiterinnen und Wegbegleiter werden, die ihnen mit
Rat und Tat zur Seite stehen.

e Wir verhalten uns vertrauenswiirdig und verlasslich.
e Wir nehmen die Sorgen, Angste und Hilfegesuche von Kindern und Jugendlichen ernst und gehen den
jeweiligen Hintergriinden im Rahmen unserer Rolle nach.
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7. Beaufsichtigung von Kindern und Jugendlichen

Im Rahmen von Angeboten fiir Kinder und Jugendliche kommen den ehrenamtlich wie hauptamtlich
dort Tatigen, aber ggf. auch Funktionstragern und Funktionstrdagerinnen, die nicht unmittelbar mit
Kindern und Jugendlichen arbeiten, weitere Aspekte der Verantwortung zu. Wir sind in einem allge-
meinen Sinne fur ihr Wohlergehen verantwortlich.

Der Begriff Beaufsichtigung beschreibt ein rechtlich und padagogisch sehr vielgestaltiges und weites
Feld. Im Handlungsrahmen unserer gemeindlichen Tatigkeiten kommen unterschiedlichste Formen
von Beaufsichtigung vor. Sie reichen von einer allgemeinen Aufmerksambkeit fiir Kinder und Jugend-
liche bis zu formellen Formen wie der Erfiillung der gesetzlich vorgeschriebenen Aufsichtspflicht im
Rahmen eines formell oder auch informell lbernommenen Schutzauftrages. Beaufsichtigung meint
die aufmerksame und sorgende Begleitung der Kinder und Jugendlichen, die mit einer Weisungsbe-
fugnis ihnen gegenliber bzgl. ihres Verhaltens verbunden ist, um diese auch gewahrleisten zu kon-
nen.

Die Ubernahme der Verantwortung ist vom Erziehungsauftrag der Eltern abgeleitet und inhaltlich
und zeitlich begrenzt. Die Veranstalter, Anbieter und Einrichtungen sind aufgefordert, jeweils spe-
zifische Vereinbarungen zu treffen.

e Fir die inhaltliche Ausgestaltung aller Beaufsichtigungsverhaltnisse gilt der in diesem Konzept festge-
schriebene Qualitatsstandard.

e Wir vereinbaren fur alle Beteiligten (Mitarbeitende, Kinder und Jugendliche, Erziehungsberechtigte)
transparent und einvernehmlich, fiir welche Zeiten, Aufenthaltsorte und Handlungsbereiche wir die
Verantwortung fir die Kinder und Jugendlichen (ibernehmen.

e Diese Kldarungen miissen insbesondere dann sehr griindlich vorgenommen werden, wenn die Erzie-
hungsberechtigten der Kinder oder Jugendlichen (zeitweise oder dauerhaft) selbst an einem Angebot
teilnehmen oder sich in unmittelbarer Umgebung des Angebotes bewegen.

e Wir machen den zeitlichen Beginn und das Ende unserer Angebote durch klare Zeichen oder Abspra-
chen fir alle Beteiligten transparent.

e Wir halten uns an die Vereinbarungen bzgl. unserer Verantwortung fiir die Kinder und Jugendlichen
und fordern deren Beachtung von allen Beteiligten ein.

8. Umgang und Zusammenarbeit zwischen Mitarbeitenden

Oftmals teilen sich mehrere Personen die Verantwortung fiir Kinder und Jugendliche. Verantwortung ge-
meinsam wahrzunehmen, stellt Anspriiche an die Zusammenarbeit der beteiligten Mitarbeitenden.

8.1 Reflexions- und Gesprdchskultur

e Dabei sind Team-, Gemeindeorgane und -mitglieder flireinander ansprechbar und pflegen eine von
Néachstenliebe, Vertrauen, Verlasslichkeit, Verbindlichkeit, Aufrichtigkeit, Respekt und Freundlichkeit
gepragte Kommunikation.

e \Wir reflektieren unser Denken, Handeln und unsere Interaktion mit anderen selbstkritisch.

Wir wiinschen uns eine offene und vertrauensvolle Atmosphére, in der alle Probleme, die das gemein-
same Arbeiten betreffen, angesprochen werden kénnen. Insbesondere sollen Uberforderungen, Regel-
verstdRe und Grenzverletzungen thematisiert werden kénnen.

e Wir haben den Anspruch, dies auch in Konfliktsituationen zu leben.
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e Vertrauliche Gesprache zwischen Mitarbeitenden finden in einer ruhigen Atmosphare statt und bleiben
im Team.

e UnregelmaRigkeiten und Regelverstofie sollen mit einer Vertrauensperson, die ggf. weitere Stellen ein-
bezieht und notwendige MalRnahmen einleitet, besprochen werden.

8.2 Kultur des Unterstiitzens - Einander wahrnehmen und gemeinsam arbeiten

e Miitarbeitende pflegen einen professionellen, aufmerksamen und hilfsbereiten Umgang miteinander
und unterstitzen sich gegenseitig.

e Durch Offenheit und Transparenz im Berufs- und Gemeindealltag, wissen die Mitarbeitenden um die
Tatigkeiten, Arbeitsabldaufe und relevante aktuelle Themen ihrer Kollegen und Kolleginnen.

8.3 Respekt, Anerkennung und Gerechtigkeit

e Das Miteinander soll durch Verlasslichkeit und Verbindlichkeit gekennzeichnet sein.

Regeln und Vereinbarungen nach Anwendungsfeldern

9. Umgang mit Regeln

Die Regeln, die wir im Rahmen unseres Schutzkonzeptes vereinbaren, sollen gewahrleisten, dass
sich jede und jeder in unserer Kirchengemeinde wohl und sicher fiihlen kann. Gelungene Regeln
sind ein verallgemeinerndes und objektivierendes Gegenstlick zu den subjektiv erlebten personli-
chen Grenzen. Dabei sind sie niemals Selbstzweck, sondern miissen sich daran messen lassen, ob
sie das gemeinsame Zusammenleben in einer Weise gestalten, dass sie Anerkennung flreinander,
ein gelingendes Miteinander und individuelles Wohlsein sichern und férdern. Regeln, die diesem
Ziel nicht dienen, sind zu Gberprifen.

9.1 Einhaltung fordern und auf VerstéfSe reagieren

Unsere Regeln kdnnen nur dann ihr Ziel erreichen, wenn sie von allen Beteiligten anerkannt, beach-
tet und eingehalten werden.

e Wir unterstiitzen uns gegenseitig darin, die gemeinsam vereinbarten Regeln zu beachten.
Wir benennen VerstolRe als solche und reagieren darauf.

e Wenn eine Person sich wiederholt nicht an die vereinbarten Regeln halt oder diese gravierend verletzt,
ohne ihr Verhalten begriinden zu kdnnen, miissen angemessene Sanktionen verhdangt werden.

9.2 Umgang mit Ausnahme von der Regel

Um von einer Regel abzuweichen, miissen sachlich iberzeugende Griinde genannt werden. Recht-
liche und fachliche Bestimmungen, aber auch dieser Verhaltenskodex bieten einen Orientierungs-
rahmen dafir.

e Wenn es moglich ist, wird Gber Ausnahmen von einer Regel nicht eigenstandig entschieden, sondern im
Vorhinein mit anderen Mitarbeitenden oder der Leitung Riicksprache gehalten.
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e Abweichungen von einer vereinbarten Regel und deren Anldsse sollten allen Beteiligten immer als sol-
che transparent gemacht werden.

9.3 In Gefahrensituationen

In Situationen, in denen wir eine akute Gefahr fiir Kinder und Jugendliche vermuten, kann es sein,
dass wir zum Schutz der Kinder und Jugendlichen zu recht auf eine Art und Weise handeln, die un-
seren idealen Vorstellungen nicht gerecht wird, da wir in diesem Moment keine besseren Hand-
lungsoptionen haben.

e Eine nachtragliche Aufarbeitung ordnet das Geschehen und die Motive gegeniiber allen Beteiligten ein,
schitzt vor Missverstandnissen und gibt Hinweise fiir die zukiinftige Planung.

10. Sprache

Sprache ist ein machtiges Werkzeug. Sie vermittelt nicht nur Fakten, sondern auch Gefiihle, Absich-
ten sowie Selbst- und Fremdbilder. Dabei sind nicht nur die Wortwahl von Bedeutung, sondern auch
die Stimmlage, Intensitat, Lautstarke und Geschwindigkeit. Sprache kann Vertrauen, Anerkennung
und Wertschatzung ausdriicken, aber auch verletzen, libergriffig sein und Menschen verachtlich ma-
chen. Die Art und Weise, wie wir Kindern und Jugendlichen begegnen, driickt sich in unserer Sprache
aus:

® Wir legen Wert auf eine Sprache, die durch klare und deutliche Aussagen gekennzeichnet und gegen-
Uber Kindern frei von Uberheblicher Ironie ist.
Wir nutzen einen dem Anlass, der Situation und der Zielgruppe angemessenen Wortschatz.

® Wir nutzen und dulden weder sexualisierte noch vulgare Sprache.
Wir nutzen und dulden keine herabsetzende, verachtlich machende, beleidigende, bloRstellende Spra-
che und auch keine abfilligen Formulierungen.
Wir nennen Kinder und Jugendliche bei ihrem Rufnamen und verwenden keine Kosenamen.
Wir setzen unsere Sprache und Stimme in schwierigen Situationen gezielt ein.

11. Gegen Macht und Abhangigkeitsverhaltnisse

Um Macht- und Abhadngigkeitsverhaltnisse als ermoglichende Bedingung fiir Machtmissbrauch wie
sexuelle Gewalt zu verhindern, sollen diese zwischen Mitarbeitenden und Kindern und Jugendlichen
soweit wie moglich abgebaut werden.

e Bestehende Abhangigkeiten und Beziehungen zwischen Mitarbeitenden und Kindern und Jugendlichen
sollten gegentiiber Kollegen und Kolleginnen und der Leitung transparent gemacht werden, insofern
kein dringender Grund dagegenspricht.

e |dealerweise sollten mehrere Mitarbeitende fiir die gleiche Gruppe Kinder und Jugendliche zustandig
sein, so dass die Kinder und Jugendlichen mehrere alternative Ansprechpartner haben.

e Wir arbeiten darauf hin, dass Kinder und Jugendliche zu mehreren Mitarbeitenden vertrauensvolle Be-
ziehungen aufbauen. Mitarbeitende sollten einzelne Kindern oder Jugendlichen nicht ohne einen sachli-
chen Grund bevorzugt Aufmerksamkeit schenken.
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e Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne Teilnehmende, die in keinem Zusammenhang
mit der konkreten Aufgabe der Bezugsperson stehen, sind nicht erlaubt. Geschenke werden nur ange-
nommen, wenn sie angemessen sind und gegenliber dem Umfeld in angemessener Weise transparent
gemacht werden.

e In der Regel soll vermieden werden, dass eine Mitarbeitende oder ein Mitarbeitender mit minderjahri-
gen Kindern und Jugendlichen allein ist.

e 1zul-Situationen sollen in der Regel vermieden werden, wobei begriindete Ausnahmen ausdriicklich
erlaubt und erwiinscht sind. In diesen Fallen ist besonders darauf zu achten, dass der Ort, an dem ein
vertrauensvolles Gesprach stattfindet, zugdnglich ist und andere Mitarbeitende von dem Vorgang
Kenntnis haben.

12. Vertrauen, vertrauliche Gesprache und Geheimnisse

Nahe erfordert Vertrauen. Es hat daher eine ganz zentrale Bedeutung in den Beziehungen von Men-
schen. In der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen wollen wir Vertrauen erméglichen und wachsen
lassen, damit wir in der Lage sind, auch ihren Bediirfnissen nach Ndahe nachzukommen und als kom-
petente und vertrauenswiirdige Ansprechpartner in Notsituationen helfen zu kénnen. Vertrauen
bedeutet fir uns auch die Forderung nach Flirsorglichkeit, Verlasslichkeit, Ehrlichkeit und Aufrich-
tigkeit. Vertrauen ist flir uns ein hohes Gut, dass wir mit Sorgfalt bewahren. Das Vertrauen der Kin-
der und Jugendlichen zu gewinnen, es zu wahren und sich dessen wiirdig zu erweisen, sind fiir uns
Grundsatze unseres padagogischen Handelns.

12.1 Vertrauliche Gespriiche

Die Moglichkeit, sich zu 6ffnen und sich einem anderen Menschen anzuvertrauen, ihm oder ihr ei-
nen Einblick in die eigene Seele zu geben, setzt private bzw. intime Situationen voraus, in denen
man in einer gewissen Abgeschiedenheit unbeobachtet sein kann und Abstand zu dem sonstigen
Geschehen und/oder anderen Personen hat. Eben dieser Schutz bringt ein Risiko mit sich, wenn
Menschen das Vertrauen fir ihre eigenen Interessen missbrauchen wollen. Es sind daher immer
wieder angemessene Kompromisse zu finden und Sicherheitsvorkehrungen zu treffen.

e Wenn es speziell vorgesehene Orte fir vertrauliche Einzelgesprache gibt, sollten diese in der Regel auch
genutzt werden und vertrauliche Gesprache nur in den dafiir vorgesehenen Raumlichkeiten stattfinden.
Diese Orte missen jederzeit von auRen zuganglich sein. Insbesondere dirfen diese Raume keinesfalls
abgeschlossen werden.

e |Im Rahmen von vertraulichen Gesprachen thematisieren wir, dass wir einzelne Informationen ggf. an
andere Personen weitergeben, um den sich uns anvertrauenden Kindern und Jugendlichen zu helfen.
Wir bemihen uns darum, Einsicht, Verstandnis und eine entsprechende Erlaubnis zu erreichen.

e Ergeben sich aus einer vertraulichen Information weitere Handlungen, informieren wir die Betroffenen
und binden sie in weitere Entscheidungen in angemessene Art und Weise mit ein.

12.2 Gute und schlechte Geheimnisse

Vertrauen ist ein hohes Gut, aber dennoch dem Wohlergehen der sich anvertrauenden Person un-
tergeordnet. Der Schutz des Vertrauens darf nicht verhindern, dass jemand dringend bendtigte Hilfe
erhalt. Dies gilt insbesondere dort, wo wir fir Kinder und Jugendliche Verantwortung ibernommen
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haben. Das gilt ausdriicklich auch fir vertrauliche Informationen und Geheimnisse. Es bedarf hier

eines genauen Blicks, ob es sich gemessen am Wohlergehen der sich anvertrauenden Person um

“schlechte” Geheimnisse handelt. Schlechte Geheimnisse sind solche, die Hilfe und Schutz verhin-

dern.

Im Falle dramatischer Zuspitzungen von Konflikten brechen wir das von uns ggf. gegebene Versprechen
auf Geheimhaltung, wenn dies nétig sein sollte, um fiir eine Person notwendigen Schutz und Hilfe zu
organisieren. Dies gilt insbesondere dann, wenn wir erst aufgrund zugesagter Vertraulichkeit und/oder
Geheimhaltung von Gefahr fiir Leib und Leben der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen erfahren.
Wir verlangern das ,,Schweigegebot”, das Kindern und Jugendlichen als Opfern von Tatern und Taterin-
nen sexualisierter Gewalt gegen sie unter Drohung, Ausiibung von Zwang und/oder durch andere Mani-
pulationen auferlegt wurde, nicht, sondern bemihen uns darum, dass Kinder und Jugendliche sich uns
anvertrauen, um das Schweigen fiir sie zu brechen und nach Hilfe rufen zu kénnen.

In der padagogischen Arbeit thematisieren wir im Zusammenhang von Freundschaft, Vertrauen und
Geheimnissen auch die Unterscheidung von ,,guten” und ,schlechten” Geheimnissen, ,,Petzen” und
,Hilfe holen”.

13. Kleidung & Nacktheit

Alltagliche Situationen, in denen es eines besonderen MaRes an Sensibilitat bedarf, sind solche, in

denen die Schutzbarriere Kleidung geringer oder nicht vorhanden ist (z.B. im Sanitarbereich,

Schwimmen, Schlafen, Umziehen). Kleidung schiitzt nicht nur vor ungewollten Beriihrungen, son-

dern auch vor ungewollten Blicken. Menschen, die nackt oder wenig bekleidet (z.B. nur Unterwa-

sche) sind, fihlen sich oft unsicher, verletzlich und haben Schamgefiihle.

Oftmals sind die Scham und die Unsicherheit gegeniiber dem anderen Geschlecht ungleich starker

ausgepragt. Es ist daher ein wichtiger Faktor bei der Gestaltung von Situationen, in denen Menschen

nackt sind. Auch das Alter ist ein wichtiger Faktor, da sich die Sexualitat Gber die Lebensspanne

hinweg verandert.
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Kinder, Jugendliche und Mitarbeitende sind im Rahmen unserer Angebote in Anwesenheit des jeweils
anderen angemessen bekleidet.

Sollte absehbar sein, dass Kleidung durch Aktivitaten untragbar wird, ist entsprechend fiir Ersatz und
Umkleidemoglichkeiten zu sorgen.

Weder Mitarbeitende noch Kinder und Jugendliche ziehen sich im Rahmen von Spielen oder Aktionen
bis auf die Unterwdsche aus.

Kinder und Jugendliche nutzen denselben Sanitadrbereich (WC, Duschen, Umkleiden u.3.) nicht gleichzei-
tig mit Mitarbeitenden.

Bei gemeinschaftlichen Aktivitdten oder Ubernachtungen legen wir Wert auf nach Geschlecht und Rolle
getrennte Sanitarbereiche bzw. getrennte Nutzungszeitraume.

Eine notwendige Beaufsichtigung in den Sanitdrbereichen sollte in der Regel durch Mitarbeitende des
gleichen Geschlechts gewahrleistet werden.

Die Beaufsichtigung darf nicht als Vorwand genutzt werden, die Privatsphare von Kindern und Jugendli-
chen zu verletzen, sondern soll so gestaltet werden, dass sie moglichst wenig in diese eindringt. Die un-
mittelbare Anwesenheit eines oder einer Mitarbeitenden soll vermieden werden.
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14. Schlaf- und Wohnsituationen

Wahrend wir schlafen, missen wir davon ausgehen, dass der Ort sicher ist und wir nichts zu be-
flrchten haben. Schlafrdaume sind Riickzugs- und Schutzraume, mit denen entsprechend umgegan-
gen werden muss.

e Die Nutzung von Schlafraumen geschieht nach Geschlecht und Rolle getrennt.
Mitarbeitende betreten den Schlafraum von Kindern und Jugendlichen nur in deren Anwesenheit, und
halten sich dort nicht ohne Grund auf.

e Miitarbeitende betreten die Zimmer von Kindern und Jugendlichen in der Regel nicht ohne deren Wis-
sen oder deren Zustimmung.

e Mitarbeitende machen sich bemerkbar, bevor sie Schlafrdume von Kindern und Jugendlichen betreten,
und warten in der Regel auf deren Erlaubnis.

e Erganzung Kindertagesstatte: Die Kinder werden zur Mittagsruhe von einem Mitarbeiter oder einer
Mitarbeiterin begleitet. Es ist darauf zu achten, die Kinder sensibel und aufmerksam zu begleiten.

15. Situationen in der Pflege

Grundsatzlich wollen wir Kinder und Jugendliche allein tun lassen, was sie auch allein tun kénnen,
und ermutigen sie in ihrer Eigenstandigkeit. Unabhangig davon sind wir als Mitarbeitende erste An-
sprechpartnerinnen und -partner, wenn sie Hilfe beno6tigen. Kinder und Jugendliche mit Beeintrach-
tigungen bendtigen Hilfe und Begleitung in Situationen, in denen Menschen in der Regel allein zu-
rechtkommen. Welche Hilfestellungen angemessen sind und welche nicht, ist von der Entwicklung
bzw. dem Alter und dem erreichten Grad der Selbststandigkeit abhangig.

e AusschlieRlich Mitarbeitende, welche die jeweils fir ihre Tatigkeit angezeigte Praventionsschulung be-
sucht haben, dirfen Kinder und Jugendliche bei der Kérperpflege begleiten. Hier gilt die besondere Auf-
merksamkeit den Wickelkindern oder anders pflegebediirftigen Kindern und Jugendlichen.

e In potenziell bloRstellenden Situationen sollten keine weiteren Personen anwesend sein.

Wickelkindern wird die Moglichkeit gegeben, selbst zu entscheiden, wann und von wem sie gewickelt
werden mdchten.

e Jiingere Kinder gehen je nach Entwicklungsstand allein zur Toilette und entscheiden, ob die Tire ge6ff-
net bleibt oder nicht. Sie entscheiden weiterhin Gber eine Begleitung und das Ausmald der Hilfestellung.

16. Liturgie und Sakramente

Liturgie bringt in Gestalt besonderer Feiern goéttliches und menschliches Handeln in Beziehung. Sa-
kramente sind Zeichen und Wirklichkeit gottlichen Handelns unter Menschen, das auf die tiefe und
letztliche Verwirklichung ihres Lebens zielt. Insofern es also bei der Verehrung Gottes immer um die
Entfaltung von menschlichem Leben geht, erscheint umso wichtiger, dass die Wiirde der beteiligten
Menschen auch hier zur Geltung kommt. Die Heiligkeit der Liturgie und der Sakramente kann und
darf nach unserem Verstandnis nicht gegen die Heiligkeit bzw. Wiirde einer Person und der damit
verbundenen Rechte ausgespielt werden. Der Eintritt in eine Beziehung zu Gott (Glaube) muss aus
freiem Willen angenommen und kann nur aus freiem Willen bekundet werden. Zwang und Notigung
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zu Gebet, Gesang, Empfang der Sakramente oder anderen Formen des Glaubensausdrucks verbie-
ten sich.

16.1 Teilnahme an Gottesdiensten

e Kein Kind, keine Jugendliche und kein Jugendlicher kann im Rahmen einer gemeindlichen Aktivitat zur
Teilnahme an einem Gottesdienst gezwungen werden.

e Wenn die Gewahrleistung der Aufsichtspflicht das Zusammenbleiben der ganzen Gruppe erfordert,
muss respektvoller Raum fiir die Selbstwahl von Teilnahme oder zumindest innerlichem Abstand vom
Gottesdienst bleiben.

e Natirlich dirfen und missen die fir die Veranstaltung verantwortlichen Personen auch gegeniiber den
Teilnehmenden der Veranstaltung dafiir Sorge tragen, dass sowohl der Wunsch zur Teilnahme am Got-
tesdienst wie auch zur Nichtteilnahme respektiert wird.

16.2 Segenshandlungen

e Die personliche Segnung von jungen und allen Menschen in der Gestalt der Handauflegung und/oder
Bezeichnung mit dem Kreuz auf der Stirn erfordert die entweder individuell eingeholte Zustimmung o-
der eine hinreichend eindeutige Situation, in der die Zustimmung aller Anwesenden billigenderweise
angenommen werden kann.

e Fir die Zulassigkeit der Segnung missen bei Minderjahrigen in Begleitung ihrer Erziehungsberechtigten
beide Teile zustimmen; wenn das Kind oder die bzw. der Erziehungsberechtigte die Zustimmung er-
kennbar verweigert, ist von einer personlichen Segnung abzusehen.

16.3 Das Sakrament der Beichte

e Das Sakrament der Beichte erfordert im Sinne des Respekts vor der Wiirde des Kindes oder des oder
der Jugendlichen einerseits eine ausreichende Transparenz, die den Kommunikationsraum durch Ein-
sichtigkeit gegen Grenziiberschreitungen in gewisser Weise schiitzt, andererseits aber auch das gebo-
tene MaR an Diskretion, insofern der verbale Inhalt der Kommunikation nicht der Offentlichkeit zugéng-
lich sein darf.

e Verantwortlich fiir die Gestaltung des Raumes ist der Priester, die verantwortlichen Mitarbeitenden ei-
nes Gesamtprojektes sind aber mitverantwortlich im Sinne ggf. gebotener Beratung oder auch Inter-
vention.

16.4 Sakrament der Taufe

® Bei der Feier des Sakramentes der Taufe ist darauf zu achten, dass der Umgang mit allen Zeichenhand-
lungen, die das zu taufende Kind buchstablich beriihren, den gebotenen Respekt vor der Selbstbestim-
mung auch eines jungen Menschen wahrt (Umgang mit Wasser, Salbung, Uberreichung / Anlegen des
Taufkleides).

e Das Mal der wahrzunehmenden Selbstbestimmung ist gewiss altersabhangig, doch soll im Blick auf die
Grundausrichtung von Gottesdienst und Sakrament deutlich ablehnenden AuRerungen auch jiingerer
Kinder Rechnung getragen werden und die Ablehnung der kdrperlichen Beriihrung nicht einfach zu-
gunsten eines vermeintlich komplett zu vollziehenden Ritus ignoriert werden.
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16.5 Sakrament der Eucharistie

e Bei der Feier des Sakramentes der Eucharistie ist in Verbindung mit den giltigen liturgischen Vorschrif-
ten darauf zu achten, dass keine Teilnehmerin und kein Teilnehmer des Gottesdienstes zum Empfang
der Kommunion gendétigt bzw. in der Form des Empfanges der Kommunion in ihren oder seinen Frei-
heitsrechten beeintrachtigt wird (Darreichung der Kommunion in der Gestalt des Brotes in die Hand / in
den Mund; bei Darreichung der Kommunion unter beiderlei Gestalten auch die Mdéglichkeit, auch nur in
einer Gestalt die Kommunion zu empfangen; die Person, die die Kommunion empfangt, ist nicht ver-
pflichtet, ihren Wunsch der Gruppe zu erklaren).

17. Umgang mit personenbezogenen Daten

Die Informationen (iber eine Person gehoren (zu) ihr. Jede Person hat daher das Recht, mitzube-
stimmen, wie mit ihren Daten umgegangen wird. Es kann die unterschiedlichsten Griinde geben,
warum wir nicht wollen, dass Informationen lber uns erhoben, gespeichert, verarbeitet oder ver-
breitet werden, z.B. wenn es sich um besonders sensible Informationen handelt oder Dinge, die in
unsere Privat- und Intimsphare fallen. In diesen Fallen gehen Datenschutz und Schutz unserer per-
sonlichen Grenzen Hand in Hand.

e Wir verstehen den Schutz personenbezogener Daten, trotz des teilweisen erheblichen Aufwands, als
wertvolle MaBnahmen zum Schutz der personlichen Grenzen und Rechte.

® Wir bemihen uns um einen effizienten Schutz personenbezogener Daten.
Wir beachten die einschlagigen rechtlichen Bestimmungen und kirchlichen Vorgaben.

Ergénzungen

e OT TRI-O die 11: Wir verzichten auf die Erhebung und/oder Veréffentlichung von Daten von Besu-
cher*innen und Teilnehmenden.

e Ferienfreizeiten - Gruppe Zeltlager: Uber soziale Medien (WhatsApp, Facebook, Twitter usw.) werden
weder Namen, personenbezogen Daten noch Aufnahmen der Teilnehmerinnen von den Mitwirkenden
unserer Aktivitaten verbreitet.

18. Bild- und Tonaufnahmen von Personen

Unser Aussehen, unsere Stimme und unser Verhalten sind eng verbunden mit unserer Personlich-
keit und sind bedeutsam fiir unsere Identitat. Aufnahmen einer Person gegen ihren Willen zu erstel-
len, zu speichern, zu verarbeiten, zu verbreiten oder zu veroffentlichen, verletzt die personlichen
Grenzen der Person, ihre Privat- und Intimsphare und missachtet ihre Rechte. Neben dem Anspruch
auf Selbstbestimmung tritt daher der Anspruch auf Selbstschutz hinzu. Die Moglichkeiten und Ver-
breitung von Smartphones in Kombination mit dem Nutzerverhalten in digitalen Lebensraumen
macht einen bewussten und sensiblen Umgang mit diesem Themenbereich umso dringender: Fotos-
und Videoaufnahmen sind ohne nennenswerten Aufwand erstellt und fast beildufig (oft automa-
tisch) verbreitet. Eine solche Verbreitung ist kaum zu kontrollieren und nicht riickgéngig zu machen.
Dabei kann eine solche Verbreitung mit ungewollten und/oder schadlichen Folgen fir die aufge-
nommene Person verbunden sein.
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Entsprechend bedarf die Uberlassung von Aufnahmen der eigenen Person zur Speicherung und Ver-

arbeitung des Vertrauens darauf, dass die speichernde und/oder verarbeitende Person oder Insti-

tution sorgsam und nur im Sinne der Aufgenommenen mit den Aufnahmen umgeht und sie vor

Schaden schiitzt. Das Recht schiitzt derzeit kaum vor einem unverantwortlichen Umgang Dritter mit

Aufnahmen der eigenen Person. Die damit verbundenen Herausforderungen muss eine (Medien-)

Padagogik in der heutigen Zeit annehmen.

18.1 Erstellung

Wir fertigen keine Aufnahmen an, die Personen blofRstellen.

Wir machen keine Aufnahmen ohne Einwilligung der Person und/oder deren Erziehungsberechtigten.
Wir setzen uns mit den gesetzlichen Bestimmungen auseinander, beriicksichtigen diese und wenden sie
in Form von Vereinbarungen und Regeln auf unsere Angebote und Gruppen an.

Wir holen die rechtlich angezeigten Erlaubnisse in einer dem Kontext angemessenen Form ein. In ein-
maligen oder spontanen Kontexten kann ein implizites oder mindliches Einverstandnis ausreichen. In
auf Dauer angelegten, starker institutionalisierten Kontexten wie pdadagogischen Einrichtungen oder
Gruppenfahrten, bei denen es klare Anmeldungen und/oder vertragliche Beziehungen gibt, erfolgt dies
schriftlich und in rechtlich verbindlicher Form.

Wir informieren im Vorhinein Gber Zweck, Umfang sowie geplante Verarbeitung und Veréffentlichung
der Aufnahmen.

Wir erstellen Aufnahmen niemals heimlich: Jede Person soll abschatzen kénnen, wann Aufnahmen von
ihr gemacht werden.

Wir achten darauf, ob Personen durch ihr Verhalten zum Ausdruck bringen, dass sie in einer bestimm-
ten Situation nicht aufgenommen werden mochten, und respektieren das. Bereits gemachte Aufnah-
men l6schen wir in Ricksprache mit den betroffenen Personen.

Bei Kindern ab 7 Jahren und Jugendlichen holen wir neben der Erlaubnis der Erziehungsberechtigten
hinaus auch die Erlaubnis der Kinder und Jugendlichen selbst ein.

Eine generelle Erlaubnis zur Aufnahme bedeutet nicht, dass in einer konkreten Situation nicht darauf
geachtet werden misste, ob die Aufnahme gewollt ist. Der Wille in der aktuellen Situation steht (iber
einem allgemeinen Einverstandnis.

In der Regel ist es Dritten nicht erlaubt, Aufnahmen im Rahmen unserer Veranstaltung und Einrichtun-
gen zu machen, es sei denn, sie wurden von uns dazu beauftragt (z.B. professionelle Fotographen).

Im Rahmen der padagogischen Arbeit ist es Mitarbeitenden erlaubt, Aufnahmen der Kinder und Ju-
gendlichen zu Dokumentationszwecken zu erstellen, insofern die Erziehungsberechtigten einverstan-
den sind.

18.2 Speicherung und Verarbeitung

22

Wir gehen transparent und sorgsam mit den gemachten Aufnahmen um.

Wir speichern Aufnahmen, die wir im Rahmen unserer Tatigkeit flr private Zwecke gemacht haben, mit
der entsprechenden Sorgfalt.

Anfragen von aufgenommenen Personen um Einsicht in die von ihnen gemachten Aufnahmen kommen
wir zeitnah und unkompliziert nach.

Bitten von aufgenommenen Personen um Loschung oder nachtraglicher Riicknahme einer Veroéffentli-
chung kommen wir im Rahmen unserer Moglichkeiten nach.
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e Da wir nicht berechtigt sind, Aufnahmegeréate ohne Einverstandnis der besitzenden Person unter un-
sere Kontrolle zu bringen, streben wir in Konfliktfallen eine freiwillige, einvernehmliche Loschung
und/oder Ricknahme einer Veroffentlichung an. Wenn moglich, sollte die betroffene Person im Sinne
einer vertrauensstarkenden MaRBnahme bei der L6schung anwesend sein.

18.3 Verbreitung und Verdffentlichung

Wir verbreiten Aufnahmen nicht ohne Zustimmung der aufgenommenen Person.

o Wir veroffentlichen und verbreiten nur in dem Male und zu dem Zweck, wie wir es angekiindigt haben
und die entsprechende Erlaubnis reicht. Insbesondere achten wir darauf, ob eine Erlaubnis neben ei-
nem internen Gebrauch (Dokumentation, Verbreitung entspricht max. der Einrichtung, inkl. Intranet)
auch einen externen Gebrauch (Offentlichkeitsarbeit, freie Zugénglichkeit, inkl. soziale Netzwerke) be-
inhaltet. Tauchen in einem Einzelfall Zweifel auf, vergewissern wir uns bei den betreffenden Personen.

e Mitarbeitende veroffentlichen keine Aufnahmen, die sie im Rahmen ihrer Mitarbeit angefertigt haben
oder zu denen sie in diesem Rahmen Zugang haben.

18.4 Sensibilisierung und Erziehung

e Wir thematisieren das Recht am eigenen Bild, die Moglichkeit der Grenzverletzung durch Aufnahmen
auch mit den Kindern und Jugendlichen und lassen es in unsere Arbeit und Regeln einflieRen.

e Wir treten ihnen gegenilber anlassbezogen als fiirsorglich motivierte Rat Gebende auf und sensibilisie-
ren Kinder und Jugendlichen altersgemalR fiir die Folgen ihres Nutzerverhaltens, gerade auch unter
Selbstschutzaspekten, wie z.B. die Problematik des ,, Intimen Verrats” im Kontext von Sexting bei Ju-
gendlichen.

e Wir binden die Kinder und Jugendlichen in die Erstellung, Auswahl, Verarbeitung und Veroéffentlichung
von uns erstellter Aufnahmen von ihnen altersangemessen ein.

e Im Rahmen der Elternarbeit thematisieren wir den Umgang mit Bild- und Tonaufnahmen.

Ergénzungen:

® OT TRI-O die 67: Generell werden keine Fotos, Videos oder Sprachaufnahmen von Besuchern und Besu-
cherinnen gemacht. Die Mitarbeitenden machen Fotos zwecks Dokumentation der Angebote bzw. Pro-
jekte, Vorstellung der Einrichtung nach Moglichkeit mit einem dienstlichen Geréat.

® Ferienfreizeit - Gruppe Zeltlager: Sofern keine anderen Vereinbarungen getroffen wurden, gilt: Wir fer-
tigen im Rahmen unserer Gruppen-/Veranstaltungsaktivitdten keine Aufzeichnungen von Menschen an
und unterbinden nach besten Méglichkeiten, dass an unseren Aktivitdten von Beteiligten solche Auf-
zeichnungen vorgenommen werden.

19. Digitale Kommunikation und digitale Lebenswelten

IT-basierte ,soziale Netzwerke” oder ,soziale Medien” begriinden digitale Lebenswelten und eroff-
nen soziale Raume, die in den letzten Jahren stark an Bedeutung gewonnen haben. Es sind Orte, an
denen Menschen sich begegnen, miteinander kommunizieren und interagieren. Gerade fiir dltere
Kinder und Jugendliche sind sie selbstverstandlicher Teil ihres alltdglichen Lebens. Vertrauen, Ndhe
und Distanz und personliche Grenzen spielen hier ebenso eine Rolle wie in der ,analogen” Welt.

Die Erlebens- und Verhaltenszusammenhange der Nutzerinnen und Nutzer machen nicht an den
Grenzen von ,,digital” oder ,,analog” halt. Vielmehr beeinflussen Erlebnisse und Erfahrungen in so-
zialen Medien analoges Verhalten und andersherum. Es ist sogar davon auszugehen, dass es kaum
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,analoges” Verhalten zwischen Kindern und Jugendlichen gibt, welches sich nicht auch in ,,digita-
lem” Verhalten niederschlagt.

Die Formen digitaler Kommunikation sind vielfaltig und unterscheiden sich in wichtigen Kennzei-
chen bzgl. Datensicherheit oder Gefahrdungspotential. Meist ist die Kommunikation multimedial
(Text, Bilder, Videos, Ton, Emojis). Je nach Anwendung steht eine Form mehr oder weniger im Vor-
dergrund. Die Art der Nutzung hangt vor allem von dem Verhalten der Nutzerinnen und Nutzer ab,
wobei die Funktionalitat der Anwendungen Schwerpunkte bestimmt. Grundsatzlich kdnnen in ein
und demselben Netzwerk alltagliche Begebenheiten, organisatorische Anliegen wie auch sehr in-
time Dinge kommuniziert werden. Auch die Reichweite bzw. Anzahl der Interaktionspartner kann
stark variieren: 1zul Kommunikation ist ebenso moglich und Ublich wie die Kommunikation mit
Freundes- oder Bekanntenkreisen oder einem kritischen Anteil der Weltoffentlichkeit. Hier spielt
die Art der zur Verfligung gestellten Funktionen eine groBe Rolle. Ein wichtiges Kriterium zur Ein-
schatzung des Gefahrdungspotentials ist der Grad der Anonymitat. Diese hangt meist davon ab, ob
eine Anmeldung notwendig ist, welche Daten hier erfasst werden, wie genau diese Gberprift wer-
den, und welche Profildaten von den anderen Nutzerinnen und Nutzern auch eingesehen werden
kdnnen (z.B. anonymes Forum vs. Facebook).

Der Bereich der sozialen Medien beriihrt auch Anliegen des Jugendschutzes und des Datenschutzes.
Aus dieser Gemengelage ergeben sich einige besondere Herausforderungen:

19.1 Besondere Sorgfalt bei der Verbreitung und Veréffentlichung von Inhalten

Von Nutzern einmal verbreitete Inhalte sind ihrer Kontrolle fast immer entzogen. Eine vollstandige
Ricknahme der Verbreitung ist kaum oder nur sehr schwer moglich und hangt oft ganz entschei-
dend daran, wie die anderen Nutzerinnen mit den Inhalten umgehen. Welche Moglichkeiten es gibt,
sich einmal verbreiteter Inhalte wieder zu bemachtigen, hangt sehr stark von dem Netzwerk bzw.
dem Anbieter ab. Es ist davon auszugehen, dass einmal verbreitete Inhalte derzeit nicht vollstandig
geloscht werden kénnen (,,Das Netz vergisst nie!”).

Da eine technische Schwelle zur (Weiter-)Verbreitung von Inhalten kaum vorhanden ist, ist die Ge-
fahr groB, dass auch sensible Inhalte — unbedacht oder absichtlich, durch die Person selbst oder
durch Dritte — schnell, weit und unwiderruflich verbreitet werden und dort auch nach Jahrzehnten
noch auffindbar sind. Daher ist nicht nur die jetzige Wirkung eines Bildes zu bedenken.

® Wir betrachten soziale Netzwerke in der Regel nicht als private, sondern als 6ffentliche Raume
Wir gehen davon aus, dass in sozialen Medien verbreitete und veroffentlichte Inhalte dauerhaft zu-
ganglich sind und deren Reichweite sich nur begrenzt steuern lasst.

e Wir achten bei der Wahl der von uns genutzten sozialen Medien darauf, welche Moéglichkeiten der
Ricknahme, Loschung und Durchsetzung rechtlicher Anspriiche (z.B. Serverstandort) es gibt.

19.2 Rollenklarheit und Transparenz in sozialen Medien

In vielen sozialen Netzwerken verschwimmen die Grenzen zwischen dem Bereich des Privaten, Of-
fentlichen und Beruflichen. Umso mehr miissen wir auch hier auf Rollenklarheit achten:

e Wir treten niemals in sozialen Medien oder sonstigem Kontakt anonym auf.
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e Wir trennen auch in sozialen Medien sichtbar und transparent Privates und Berufliches sowie Personli-
ches und Institutionelles
Wir verwenden unsere privaten Accounts nicht fur dienstliche Zwecke.

e Wir treten mit unseren privaten Accounts nicht liber soziale Medien an Personen heran, die wir (aus-
schlieBlich) aus dienstlichen Kontexten kennen.

e Wirinteragieren Uber private Accounts nicht mit Schutzbefohlenen in sozialen Medien und lehnen An-
gebote, Nachfragen oder Wiinsche zu Kontakten tiber diese grundsatzlich mit dem Verweis auf ein an-
gemessenes Rollenverhalten ab.

19.3 Institutionelle und dienstliche Accounts

e Teilnehmende und/oder Besucherinnen erhalten niemals Zugriff auf institutionelle oder dienstliche Ac-
counts.

e Institutionelle Accounts werden im besten Falle von 2 Personen gemeinsam betreut, bzw. die Zugangs-
daten sind mindestens zwei Personen jederzeit bekannt.

e Das Nutzerverhalten institutioneller und dienstlicher Account ist ebenfalls Gegenstand des Austausches
im Team, der Supervision, kollegialen und fachlichen Kontrolle.

e Dienstliche Accounts werden entsprechend gekennzeichnet, damit sie von anderen als solche erkannt
werden (z.B. durch Logo im Profilbild, 0.3.) und - wo mdglich - durch den Anbieter verifiziert.

Ergénzungen:

e OT TRI-O die 67: Die Mitarbeitenden treten mittels ihrer privaten ,,Social Media”-Accounts nicht mit Be-
sucher*innen in Kontakt.

e OT TRI-O die 11: Social Media Kanale dienen ausschlieBlich als Werbe- und Informationsplattform und
nicht zur Veroffentlichung von personenbezogenen Informationen oder Aufnahmen der Besucherinnen
und Besucher: Es werden keine Medien der Besucherinnen und Besucher online gestellt, und sie wer-
den nicht verlinkt.

e [Erstkommunionkatechet*innen: Die Verwendung von ,sozialen Netzwerken” wie Facebook / Instagram
usw. ist im Rahmen unseres Gruppen -/veranstaltungsbezogenen Handelns fir alle Beteiligten verbo-
ten.

19.4 Schutz vor bésartigen Annéherungsversuchen

Im Gegensatz zu “analogen” Lebensraumen ist in sozialen Medien nur sehr eingeschrankt kontrollierbar, mit
welchen Personen Kinder und Jugendliche in Kontakt treten. Digitale Rdume sind meist uniiberschaubar groR,
und die Kontaktaufnahme ist bei héherer Anonymitat mit einem viel geringeren Aufwand verbunden. Was
ansich ein groBer Vorteil sein kann, wird dann zur Gefahr, wenn Kinder und Jugendliche an Personen geraten,
die versuchen, sie zu manipulieren und flr ihre Zwecke auszunutzen:

e Wir ermutigen Kinder und Jugendliche zu einem vorsichtigen Umgang mit Personen, die sie allein aus
sozialen Medien kennen.
® Wir sensibilisieren Kinder und Jugendliche fiir die Verfalschbarkeit und Konstruiertheit von Profilen.

19.5 Gruppendynamik in sozialen Medien

Wo im Rahmen unserer Angebote Kinder und Jugendliche zusammenkommen, entstehen Gruppen-
dynamiken, die sich in sozialen Medien fortsetzen kdnnen, oder aus diesen beeinflusst werden.
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Diese sind meist fir uns verborgen, und wir sind auf Informationen durch die Kinder und Jugendli-
chen angewiesen:

e Wir rechnen damit, dass es neben der von uns wahrgenommenen auch Gruppendynamik in von uns
uneinsehbaren digitalen sozialen Raumen gibt und sind sensibel fir gegenseitige Einflisse.

e Wenn wir die Vermutung haben, dass dort Grenzverletzungen oder Ubergriffe zwischen uns anvertrau-
ten Kindern und Jugendlichen stattfinden, gehen wir dem im Rahmen unserer Méglichkeiten und unse-
res Auftrages nach.

19.6 Achtung der Privatsphdre von Kindern und Jugendlichen in digitalen Lebenswelten

Die Accounts von Kindern und Jugendlichen in sozialen Netzwerken mit den darin gespeicherten
Daten sind Teil ihrer Privatsphare und als solche zu achten und zu schiitzen:

e Wir verschaffen uns nicht gegen den Willen der Kinder und Jugendlichen Zugang zu deren Accounts,
sondern werben bei Bedarf darum, sich uns zu 6ffnen und uns Einblicke in ihre Accounts und Verhalten
in sozialen Netzwerken zu geben und mit uns gemeinsam relevante Inhalte und Aktionen anzuschauen.

® Wir legen keine gefalschten oder maskierten (Fake-) Accounts an, um das Verhalten in sozialen Medien
zu beobachten oder zu manipulieren.

® Wir vermeiden es, ohne Anlass oder allein aus persénlichem Interesse die Accounts von Kindern und
Jugendlichen anzuschauen, mit denen wir im Rahmen unseres Berufes oder Ehrenamtes Kontakt ha-
ben. Wir spionieren sie nicht aus.

20. Nutzung von ,,Smart Devices” wie Smartphones

Smart Devices sind handliche, portable, digitale Gerate, die eine (drahtlose) Verbindung mit dem
Internet aufbauen kénnen und in der Lage sind, Bild- und Tonaufnahmen zu erstellen, zu speichern,
zu verarbeiten und zu verbreiten oder zu veroffentlichen. Die grolRe Attraktivitat der Smart Devices
besteht in der Kombination dieser Eigenschaften und Funktionen, die dazu fiihren, dass der/die Nut-
zer*in im Alltag jederzeit und mit verschwindend geringem Aufwand digitale Inhalte erstellen, ver-
breiten und abrufen kann. Der , Klassiker” unter den Smart Devices ist das Smartphone. Aber auch
andere Gerate wie Laptops, Tablets, Smart-Watches erfiillen diese Kriterien.

Mit den Smart Devices ergeben sich fir uns als fir Kinder und Jugendliche als Nutzerlnnen Verant-
wortliche (Aufsichtspflicht) drei Herausforderungen: Erstens lassen sich mit Smart Devices leicht die
Rechte und Grenzen von Personen verletzen. Zweitens ermoglichen Smart Devices durch ihre Inter-
netfahigkeit den Zugriff auf jugendgefahrdende Inhalte. Drittens kdnnen sich die Kinder und Jugend-
lichen durch ihr Nutzungsverhalten selbst gefahrden bzw. Gefahrdungen aussetzen (Sexting, Cyber-
Grooming, Mobbing, u.a.).

Allerdings sind unsere Moglichkeiten der direkten Beobachtung, Kontrolle und Intervention (d.h.
ohne Kooperation der Kinder und Jugendlichen) in allen drei Fallen begrenzt.

Erstens liegt rechtlich gesehen die Verantwortung fiir die Moglichkeiten der Nutzung eines Gerates
(Bereitstellung/Uberlassung, Konfiguration der Einstellungen des Betriebssystems und der Apps,
Auswahl der installierten Apps, etc.) bei den Nutzerinnen und Nutzern bzw. deren Eltern oder Erzie-
hungsberechtigten. Zweitens betrachten Kinder und Jugendliche ihre Smartphones zurecht als einen
sehr personlichen Gegenstand, auf dem meist private und intime Inhalte gespeichert sind. Sie
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diurfen erwarten, dass wir ihre Grenzen, Privat- und Intimsphare achten und uns nicht gegen ihren
Willen ihres Smartphones bemachtigen. Wir kdnnen daher hier immer nur einvernehmlich handeln.
Umso grolRere Bedeutung kommt der padagogischen Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen und
der Elternarbeit zu:

e Wir weisen Eltern/Erziehungsberechtigte ausdrtcklich darauf hin, dass die Verantwortung fir die Nut-
zung eines Gerates durch ihre Kinder und alle damit verbundenen Konsequenzen durch deren Bereit-
stellung bzw. Einwilligung in den Besitz und damit zusammenhangende Vertrage zuerst bei ihnen liegt.
Wir weisen auRerdem darauf hin, dass wir aus rechtlichen und praktischen Griinden nur eine geringe
Moglichkeit zur Kontrolle des Nutzungsverhaltens oder zur korrigierenden oder schiitzenden Interven-
tion haben.

e Wir vereinbaren ggf. Moglichkeiten, die Nutzung von Smart Devices bei unseren Veranstaltungen in Ab-
stimmung mit den Erziehungsberechtigten auch in dem Sinne einzuschranken, dass wir mitgebrachte
Smart Devices zeitweise ausgeschaltet einziehen.

® Konkrete Vorkommnisse nehmen wir zum Anlass fiir eine Thematisierung mit medienpadagogischer
Zielsetzung.

Ergénzungen:

® Ferienfreizeit Gruppe Zeltlager: Sofern keine besondere Regelung besteht, wird die Nutzung von Mobil-
telefonen weitestgehend eingeschrankt. Um das Erlebnis der Freizeit besser erfahren zu kénnen, wird
die Verwendung von Mobiltelefonen als hinderlich empfunden. Die Teamer sind gehalten, im Sinne der
Gemeinschaft ebenfalls die Nutzung eines Mobiltelefons auf die Zeit abends im Zelt zu beschranken.

® Ministranten: Fir den Umgang mit Mobiltelefonen treffen wir je nach Veranstaltung passende Verein-
barungen und halten uns an diese. Wenn keine besondere Regel aufgestellt ist, nutzen wir wahrend
unserer Veranstaltungen keine Mobiltelefone und erlauben auch nicht ihre Benutzung (Ausnahme: Ge-
fahrensituation).

® Kindertagesstdtte St. Stephanus: Grundsatzlich gilt in der Dienstzeit ein generelles Handyverbot. Ist die
Erreichbarkeit dringend erforderlich, ist die Nutzung mit dem/der Vorgesetzten abzusprechen.

21. Schutz von Kindern und Jugendlichen vor gefahrlichen Inhalten

Unter jugendgefdhrdenden Inhalten werden vor allem mediale Inhalte verstanden (Videos/Filme, Fotos und
Grafiken, Texte, Tonaufnahmen und Videospiele), die Gewalt und/oder altersunangemessene sexuelle In-
halte darstellen und daher geeignet sind, Kinder und Jugendliche in ihrer Entwicklung zu beeintrachtigen.
Neben , klassischen” Medien wie Kinofilme oder Zeitschriften, die nicht fir Kinder und Jugendliche geeignet
sind, sind heute auch die digitalen Lebensrdume zu beachten.

Digitale Lebensrdume bergen ein deutlich héheres Risiko, mit problematischen Inhalten konfrontiert zu wer-
den (z.B. pornographischen und/oder gewaltverherrlichenden Inhalten). Diese Konfrontationen geschehen
meist unbeabsichtigt und sollten padagogisch aufgefangen werden. Teilweise werden sie aber auch bewusst
gesucht oder werden zumindest in Kauf genommen. Die gezielte Konfrontation mit sexualisiertem oder se-
xuell explizitem Material durch andere Personen kann auch Teil einer Desensibilisierung im Rahmen des stra-
tegischen Vorgehens von Tatern oder Taterinnen sein. Geschieht dies Uber soziale Medien spricht man in
diesem Zusammenhang auch von Cyber-Grooming.

In praktischer Hinsicht sind verschiedene Voraussetzungen zu unterscheiden, unter denen Kinder und Ju-
gendliche auf problematische Inhalte stoRen konnten:
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21.1 Von uns ausgewdhlte Inhalte

Wir priifen sorgsam, ob von uns ausgewahlte Medien gefahrdendes Potential haben.

e Wir orientieren uns an der Altersbeschrankung der FSK und tiberschreiten die Altersfreigabe niemals.
Bei altersgemischten Gruppen ist das Alter der/der Jungsten ausschlaggebend.

e Uber die Gefidhrdung hinaus achten wir darauf, welche Wirkung von uns ausgewahlte Medien haben
kénnten und welche Botschaften sie explizit und implizit vermitteln. Dabei beriicksichtigen wir auch
unsere Rollen und den Kontext der Darbietung

e Wir verwenden und dulden keine Medien, die sich einer gewaltverherrlichenden und/oder menschen-
verachtenden Sprache bedient.

Ergdnzungen

e Alle Medieninhalte mit pornographischem oder gewalttatigem Inhalt sind verboten. (OT TRI-O die 11)

21.2 Schiitzen der Kinder und Jugendlichen bei eigenstdndiger Nutzung

Schwieriger ist es, Kinder und Jugendliche davor zu schiitzen, sich selbststandig zu gefahrdenden
Inhalten Zugang zu schaffen, insbesondere im Rahmen der Internetnutzung. Hier ist zu unterschei-
den, ob sie dies mittels von uns bereitgestellter Infrastruktur tun, oder im Rahmen unserer Veran-
staltungen und Einrichtungen mittels ihrer eigenen Gerate wie Smartphones. AuRerdem macht es
einen Unterschied, ob die Gerate direkt mit dem Internet verbunden werden, oder ob die Internet-
verbindung von uns bereitgestellt wird.

Wird die bendtigte Infrastruktur (Endgerate, aber auch Router, etc.) von uns bereitgestellt, kénnen
wir verschiedene MalBnahmen ergreifen:

e Kinder und Jugendliche nutzen extra dafiir eingerichtete Benutzerkonten, die nicht Giber Administrato-
renrechte verfligen oder, sich zu diesen Zugang verschaffen kénnen.

e Die vom Betriebssystem, Internetbrowser und anderen Programmen ggf. bereitgestellten Funktionen
zum Schutz von Kindern und Jugendlichen werden entsprechend den Anforderungen des Kontextes ge-
nutzt.

e Es werden in den Routern entsprechende Filter konfiguriert und aktiviert bzw. installiert.

Bei Neuanschaffungen von Soft- und Hardware, die regelmaRig auch Kinder und Jugendliche nutzen sol-
len, werden die Moglichkeiten des Schutzes vor gefahrdenden Inhalten mitbericksichtigt.

Beziglich des Internetzugangs (liber private Gerdte mit eigenem Internetzugang (typisch: mobiles

Internet Uber Vertrag bei einem Telefonanbieter) und deren Nutzung sind unsere direkten Hand-

lungsmoglichkeiten aus rechtlichen Griinden sehr gering.

e Wenn die Nutzung privater Gerate erlaubt ist, ermuntern wir die Kinder und Jugendlichen, das (ge-
schitzte) WLAN der Einrichtung zu nutzen.

e Erfahren wir im Rahmen unserer Arbeit von jugendgefahrdenden Inhalten, verweisen wir auf die Mog-
lichkeiten, diese zu melden, oder melden sie selbst.

e Wir verweisen im Rahmen unserer Moglichkeiten auf Informationsangebote fiir Kinder, Jugendliche
und deren Eltern rund um Jugendschutz, insbesondere auch in digitalen Lebensraumen.
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Il. Aufgaben und Akteure

1. Aufgaben

Aus der Praventionsordnung und den dazugehorigen Ausfliihrungsbestimmungen ergeben sich fir die Kir-
chengemeinde die Aufgabe der Einforderung, Uberpriifung und Dokumentation verschiedener Nachweise
bzw. Dokumente:

e Einforderung der Kenntnisnahme und Zustimmung zu dem Verhaltenskodex durch Unterschrift aller
Mitarbeitenden sowie die Dokumentation derselben.

e Einforderung eines Nachweises Uber das Nichtvorliegen von, fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendli-
chen disqualifizierenden Eintragen im Bundeszentralregister durch Vorlage einer Unbedenklichkeitsbe-
scheinigung oder eines erweiterten Fiihrungszeugnisses sowie die Dokumentation des erbrachten
Nachweises.

e Einforderung der Qualifikation durch erfolgreiche Teilnahme an Schulungen zur Pravention sexuellen
Missbrauchs von Kindern und Jugendlichen im entsprechenden Umfang gemaR den kirchlichen Bestim-
mungen sowie deren Dokumentation.

2. Personenkreise

Bei der Konkretisierung der Aufgaben ist es hilfreich, zwischen verschiedenen Personengruppen zu unter-
scheiden:

Die Gruppe der ehrenamtlich Tatigen.

e Die Gruppe der bei der Kirchengemeinde Angestellten.
Die Gruppe der fur das Erzbistum K&lIn tatigen Personen, die zum Einsatz in die Kirchengemeinde ent-
sendet sind.
Die Gruppe der FSller und Buftis
Die Gruppe der Praktikantinnen und Praktikanten, deren Praktikum langer als 3 Wochen andauert, Ho-
norarkrafte und Ubungsleiterinnen und -leiter (im folgenden PHUs).

Der Personenkreis der pastoralen Dienste fallt aus dienstrechtlichen Griinden nicht unter die Zustandigkeit
der Kirchengemeinde, sondern des Erzbistum Kolns. Daher trifft dieses Schutzkonzept zu diesem Kreis nur
begrenzt Vereinbarungen. Es wird davon ausgegangen, dass das Erzbistum den Dokumentationspflichten ge-
maRk Praventionsordnung und Ausfiihrungsbestimmungen im Rahmen der allgemeinen Personalverwaltung
nachkommt.

3. Dokumentationsstellen

Um einen professionellen Umgang mit den sensiblen Daten sicherzustellen und um Synergieeffekte nutzbar
zu machen, werden die Dokumentationsaufgaben zentral auf Ebene der Kirchengemeinde organisiert und in
Dokumentationsstellen gebiindelt. Sie haben folgende Aufgaben:
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e Aufbewahrung der im Rahmen der PraventionsmalRnahmen unmittelbar relevanten Dokumente (Unter-
schrift des Verhaltenskodex; Unbedenklichkeitsbescheinigung bzw. erweitertes Flihrungszeugnis; Nach-
weis liber Schulung) in Form von personenbezogenen Akten.

e Kontrolle der Vollstandigkeit und Aktualitdt der bendtigten Dokumente
Information an die jeweils verantwortlichen Personen bei Fehlen benétigter Dokumente oder Proble-
men und Konflikten

e Loschung der Daten nach Beendigung der Tatigkeit

Folgende Dokumentationsstellen werden festgelegt:

o Dokumentationsstelle fiir alle ehrenamtlich Tatigen ist die Praventionsfachkraft.
Dokumentationsstelle fiir alle Angestellten der Kirchengemeinde ist die Rendantur, unter Beaufsichti-
gung von und in Kooperation mit der Verwaltungsleitung.

Dokumentationsstelle fiir die FSJler und Buftis ist die Rendantur.
Dokumentationsstelle fiir die Praktikant*innen, Honorarkrifte und Ubungsleiter*innen ist die Praven-
tionsfachkraft.

4. Leitungen, Ansprechpartnerinnen und -partner

Damit die Dokumentationsstellen ihre Aufgabe wahrnehmen kdnnen, bendtigen sie einen vollstandigen
Uberblick (iber den Personenkreis, fiir den sie zustdndig sind. AuRerdem benétigen sie je nach Aufgabe bzw.
Dokument zusatzliche Informationen, die in den jeweiligen Abschnitten vermerkt sind.

Die Herausforderung besteht darin, zu gewahrleisten, dass die Dokumentationsstellen auch bei unibersicht-
lichen Personenkreisen und haufigen Verdnderungen einen aktuellen Uberblick bekommen. Dazu sind die
Dokumentationsstellen auf die Mitarbeit in Form von Hinweisen iiber Anderungen aus den Personenkreisen
angewiesen.

4.1 Leitungen

Die Leitungen der Einrichtungen, Gruppierungen oder Teams haben im Rahmen ihrer allgemeinen Leitungs-
verantwortung, dafiir Sorge zu tragen, dass die in diesem Schutzkonzept vereinbarten Regeln in ihrem Ver-
antwortungsbereich umgesetzt und eingehalten werden. Insbesondere haben sie folgende Aufgaben:

e Einschatzung, welche MaRnahmen gemaR dieses Schutzkonzeptes bei der Aufnahme einer neuen Tatig-
keit durch eine ggf. neue Person erforderlich sind (Unterschrift des Verhaltenskodex, Vorlage eines er-
weiterten Flihrungszeugnisses bzw. einer Unbedenklichkeitsbescheinigung, Nachweis oder Besuch von
Schulungen)

e Benennung einer Ansprechpartnerin oder eines Ansprechpartners in Anliegen der Pravention von sexu-
ellem Missbrauch von Kindern und Jugendlichen (im folgenden Praventions- Ansprechpartner)

Dort, wo es keine formal benannte Leitung gibt, gilt die Person oder die Teilgruppe von Personen als Leitung,
welche die Funktionen austibt, die Gblicherweise einer Leitung zukommen.

Um ihrer Verantwortung nachkommen zu kdnnen, haben die Leitungen die Moglichkeit, sich jederzeit bei
den entsprechenden Dokumentationsstellen (iber den Status der in ihrem Zustandigkeitsbereich tatigen Per-
sonen zu erkundigen. Eine Einwilligung der betreffenden Person ist dazu nicht nétig. Es wird jedoch dazu
geraten, diese Person (iber die Anfrage zu informieren.
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Die Leitungen sind aufgefordert, von dieser Moglichkeit im Sinne einer gegenseitigen Absicherung Gebrauch
zu machen. Insbesondere wenn sie Hinweise auf mogliche Unstimmigkeiten haben, sollten sie nicht zogern,
den Kontakt mit den Dokumentationsstellen aufzunehmen.

4.2 Praventions- Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner

Die Einrichtungen, Teams und Gruppierungen benennen jeweils eine Ansprechpartnerin oder einen An-
sprechpartner in Anliegen der Pravention von sexuellem Missbrauch von Kindern und Jugendlichen. Einige
Aufgaben, die sich fiir die Leitungen aus diesem Schutzkonzept ergeben, konnen an diese Ansprechpartne-
rinnen und -partner delegiert werden. Die Ansprechpartnerinnen oder -partner kénnen folgende Aufgaben
Ubernehmen:

e Information der zustandigen Dokumentationsstellen Gber relevante Veranderungen
e Auskunft auf konkrete Rickfragen der Dokumentationsstellen.
e Miindliche Belehrungen

4.3 Einschatzung angezeigter SchutzmaRnahmen

Steht fest, dass neue Personen eine Tatigkeit in einer Einrichtung, Gruppierung oder Team aufnehmen wer-
den oder dass diese neue Tatigkeiten Glbernehmen sollen, ist in jedem Fall zu Gberprifen, welche Schutzmal-
nahmen angezeigt sind. Diese Einschatzungen kénnen sachgerecht am besten von denjenigen vorgenommen
werden, unter deren Anleitung die Tatigkeit ausgelibt werden soll. Daher obliegt es der Leitung bzw. den
Ansprechpartnerinnen oder -partnern in Ricksprache mit den anderen Mitarbeitenden, diese Einschatzung
vorzunehmen. Entscheidend fiir die Einschatzungen ist das Tatigkeitsprofil, d.h. die mit der Tatigkeit verbun-
denen Handlungen und Verantwortung. Im Einzelnen sind folgende Punkte einzuschatzen:

e st die Person fir die Kirchengemeinde tatig? (Abgrenzung z.B. zu gemeindenahen Vereinen, privaten
Veranstaltungen). Wenn ja, muss der Verhaltenskodex zur Kenntnis genommen und unterschrieben
werden.

® Welchem Personenkreis ist die Person in ihrer Tatigkeit zuzuordnen? Je nach Personenkreis ist eine an-
dere Dokumentationsstelle zu informieren und die Unbedenklichkeit wird ggf. in einer anderen Form
nachgewiesen.

® Muss die Person gemal des Priifrasters (Unbedenklichkeit) und diesem Schutzkonzept ihre Unbedenk-
lichkeit nachweisen?

e Welchen Schulungsumfang miisste die Person gemaR des Priifrasters (Schulungen) und diesem Schutz-
konzept entsprechend nachweisen?

Flr eine sachgerechte Einschatzung kann sich neben der Beratung und Riicksprache mit den Mitarbeitenden
an vergleichbaren Regelungen in anderen Einrichtungen, Gruppierungen oder Teams orientiert werden. Bei
Unsicherheiten sind die Praventionsfachkraft oder die Verwaltungsleitung auf Gemeindeebene, sowie ggf.
die Praventionsbeauftragte des Erzbistums zu konsultieren. Ergeben die Beratung kein eindeutiges Ergebnis,
entscheidet im Zweifelsfall der leitende Pfarrer als letzt-verantwortliche Person auf Ebene der Kirchenge-
meinde Uber die angezeigten MalRnahmen.

4.4 Information der Dokumentationsstellen

Folgende Veranderung sind typischerweise Anlass zur Information an die Dokumentationsstellen:
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Aufnahme einer Tatigkeit durch eine neue Person

Ubernahme einer neuen Tétigkeit, deren Profil relevant von der bisherigen Tatigkeit der Person (z.B.
intensiverer Kontakt mit Kindern und Jugendlichen) ist. Hier ist zu beachten, dass auch Anderungen an
der Ausgestaltung eines Angebotes Auswirkungen auf die Tatigkeitsprofile und damit an die Anforde-
rungen im Sinne dieses Schutzkonzeptes bewirken kénnen.

Beendigung einer Tatigkeit

4.5 Umfang der Informationen

Folgende Informationen aller fiir die Kirchengemeinde tatigen Personen sollen an die jeweils zustandigen

Dokumentationsstelle weitergegeben werden:

Nach- und Vorname, Kontaktdaten (z.B. Adresse, Telefonnummer, Email), Verhaltnis zur Kirchenge-
meinde, stichpunktartige Beschreibung der Tatigkeit, Zugehorigkeit zu einer Gruppierung, Team oder
Einrichtung

GemaR Prifraster begriindete Einschatzung, erweitertes Fihrungszeugnis erforderlich ist

Gemal Prifraster begriindete Einschatzung Gber den erforderlichen Schulungsbedarf

Ggf. ist von den Leitungen bzw. den Ansprechpartnerinnen oder -partnern eine entsprechende Einwilligung

zur Weitergabe der personenbezogenen Daten einzuholen.

5.

Praventionsfachkraft

Die Praventionsfachkraft ist auf Ebene der Gemeinde erste/r Ansprechpartnerin oder -partner flr inhaltliche

wie organisatorische Fragen und Anliegen beziiglich der Pravention sexuellen Missbrauchs von Kindern und

Jugendlichen im Tétigkeitsbereich der Personenkreise der ehrenamtlich Tatigen und der PHUs. In dieser

Funktion werden verschiedene inhaltliche, organisatorische und kommunikative Aufgaben gebiindelt:

Sie ist die Dokumentationsstelle fiir die oben genannten Personenkreise.

Sie flihrt eine Liste (iber die Leitungen bzw. den benannten Ansprechpartnerinnen und -partner.

Sie bietet entsprechend dem Bedarf Schulungen gemaR der Praventionsordnung selbst an und verweist
auf ihr bekannte Angebote.

Sie begleitet mit ihrer fachlichen Expertise die Praventionsarbeit innerhalb der Kirchengemeinde kri-
tisch und ruft das Anliegen der Pravention sexuellen Missbrauchs von Kindern und Jugendlichen in Erin-
nerung.

Sie bleibt bzgl. des Anliegens der Pravention mit den Leitungen bzw. den Ansprechpartnerinnen und -
partnern der Einrichtungen, Gruppierungen und Teams in der Kirchengemeinde in Kontakt.

Sie vernetzt sich mit lokalen und kirchlichen Akteuren auRerhalb der Gemeinde und pflegt diese Kon-
takte.

Sie wird bei Problemen, Konflikten und Hindernissen bei der Umsetzung der MaRnahmen aktiv.

Im Rahmen ihrer Aufgaben als Dokumentationsstelle kommen ihr zudem folgende Aufgaben zu:
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Auf Anfrage von Leitungen oder Ansprechpartnerinnen- und partnern der Einrichtungen, Gruppierun-
gen und Teams erteilt sie Auskunft Gber den Status von dort tatigen Personen.
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pierung oder Teams Uber den Status der dort tatigen Personen. Dieser enthalt insbesondere Hinweise
auf innerhalb von Jahresfrist anstehende Wiedervorlagen und Auffrischungen.
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Erhalt die Praventionsfachkraft Kenntnis von der Beendigung einer Tatigkeit, |6scht sie nicht nur die bei
ihr dokumentierten Daten, sondern informiert auch die entsprechenden Stellen des Erzbistums Koln,
falls eine Unbedenklichkeitsbescheinigung vorgelegt worden ist.

Ist eine von mehreren, Gbergeordneten Ansprechpartnerinnen fiir Beschwerden.

Durch ihre Arbeit leistet die Praventionsfachkraft einen zentralen Beitrag, um den Aufwand fiir die ehren-

amtlich Tatigen moglichst gering zu halten, was wiederum bedeutsam fiir die Attraktivitat eines Engagements

in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie der Akzeptanz der PraventionsmaRnahmen ist.

6. Verwaltungsleitung

Die Verwaltungsleitung ist fur alle bei der Kirchengemeinde Angestellten erste Ansprechpartnerin fiir inhalt-

liche wie organisatorische Fragen und Anliegen bezliglich der Pravention sexuellen Missbrauchs von Kindern

und Jugendlichen im Tatigkeitsbereich dieser Personen. In dieser Funktion werden verschiedene inhaltliche,

organisatorische und kommunikative Aufgaben gebindelt:

Die
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Sie beauftragt die Rendantur als Dokumentationsstelle fiir die Angestellten, die FSJler und Buftis.
Sie halt engen Kontakt zur Rendantur und tauscht sich tber erforderliche Wiedervorlagen aus.

Sie bleibt bzgl. des Anliegens der Pravention in Kontakt mit der Praventionsfachkraft der Kirchenge-
meinde.

Sie vernetzt sich mit lokalen und kirchlichen Akteuren auRerhalb der Gemeinde und pflegt diese Kon-
takte.

Sie wird bei Problemen, Konflikten und Hindernissen bei der Umsetzung der MaBnahmen aktiv.

Sie informiert das Seelsorgeteam Uber relevante Vorgange.

Sie wendet arbeitsrechtliche Mittel wie Dienstanweisungen und Mahnungen an, um die Verstofie zu
ahnden und die PraventionsmaRnahmen durchzusetzen.

Ist eine von mehreren, Gbergeordneten Ansprechpartnerinnen fir Beschwerden.

. Rendantur

Rendantur wird von der Verwaltungsleitung als Dokumentationsstelle beauftragt.

Sie veranlasst die Erstbeibringung der erforderlichen Unterlagen bei Neueinstellungen und priift das
erweiterte Filhrungszeugnis.

Verwaltet die Daten der Angestellten hinsichtlich erforderlicher Wiedervorlagefristen und mahnt aktiv
im Vorfeld an.

Informiert die Verwaltungsleitung bei nicht eintragsfreiem erweitertem Flihrungszeugnis oder Ver-
saumnissen der Vorlage.

. Leitender Pfarrer

Entscheidet bei Streitfallen Gber den Umfang der angezeigten Praventionsmallnahmen.

Nimmt die Zustimmung zum Verhaltenskodex von Angestellten der Kirchengemeinde (alternativ zur
Verwaltungsleitung) sowie des Bistums entgegen.

Gibt die Information Uber positive Befunde bei der Priifung der Unbedenklichkeit an die Praventions-
fachkraft weiter, insofern es Personen aus ihrem Zustandigkeitsbereich betrifft.
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e Entzieht als Konsequenz bei mangelnder Kooperation oder Eignung die Beauftragung zur Ausiibung ei-
nes Ehrenamtes fir die Kirchengemeinde.

e Entscheidet mit der Verwaltungsleitung tiber arbeitsrechtliche Malnahmen wie Freistellung, Beurlau-
bung oder Kiindigung bei Angestellten der Kirchengemeinde.
Ist einer von mehreren, libergeordneten Ansprechpartnern fiir Beschwerden.

® Sucht das Gesprach bei VerstéRen gegen das Schutzkonzept durch Angehorige der Kirchengemeinde,
die nicht mit Kindern und Jugendlichen arbeiten.

e Wird Anfang des Jahres 2021 aktiv, um eine Evaluation des Schutzkonzeptes zu initiieren.

9. Seelsorgeteam

Erfahren Mitglieder des Seelsorgeteams von Problemen, Konflikten oder Hindernissen bei der Umsetzung
der PraventionsmalBnahmen, bringen sie dies im Rahmen des Seelsorgeteams zur Sprache und setzen die
anderen Mitglieder dartber in Kenntnis.

Neben dem Austausch und der Information kommt dem Seelsorgeteam eine wichtige beratende Funktion
ZU.

10. PraventionsmalRhahmen bei der Personalauswahl

Das Anliegen und die MalRnahmen der Pravention von sexuellem Missbrauch von Kindern und Jugendlichen
sind integraler Bestandteil des Anforderungsprofil und findet in dem gesamten Prozess ab der Ausschreibun-
gen Beriicksichtigung. Insbesondere ist die Bereitschaft zur Unterschrift des Verhaltenskodex, zur Uberprii-
fung der Unbedenklichkeit und zur zusatzlichen Qualifizierung zu bericksichtigen.

Umfasst das Profil der zu besetzenden Stelle die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, werden ausgewahlte
Inhalte des Verhaltenskodex, PraventionsmaRnahmen sowie die Bereitschaft zur Kooperation an diesen mit
den Bewerbern und Bewerberinnen in Auswahlgesprachen thematisiert.

11. Besonderheiten bei Jugendlichen unter 16 Jahren

Flr eine ehrenamtliche Tatigkeit mit Kindern und Jugendlichen bedarf es einer persénlichen Reife und Fahig-
keiten, die in der Regel ab dem 16. Lebensjahr vorausgesetzt werden kdnnen. Der Wunsch nach Engagement
und der damit verbundenen Ubernahme von Verantwortung kann in Konflikt mit den hohen Anspriichen
geraten, die an ehrenamtlich Tatige gestellt werden, denen Kinder und Jugendliche anvertraut werden. In
keinem Fall sollen die jungen Jugendlichen zwischen 14 und 16 Jahren aber dadurch von ihrem Engagement
abgehalten werden. Vielmehr sollen sie ermutigt werden, unter Aufsicht und mit der Unterstiitzung alterer
Personen zunehmend eigenverantwortliches Handeln und Leitungsrollen auszuprobieren und einzuiiben und
damit kontinuierlich weiterentwickeln. Dem Risiko einer Uberforderung steht die Chance einer friihen Sensi-
bilisierung flir das Anliegen der Pravention von sexuellem Missbrauch von Kindern und Jugendlichen und die
Wertschatzung der Ernsthaftigkeit des Engagements entgegen. Vor diesem Hintergrund formuliert dieses
Schutzkonzept Kompromisse, die dem Wunsch der unter 16-jahrigen nach Anerkennung gerecht werden sol-
len.
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Von unter 16jahrigen erworbene relevante Nachweise kdnnen auch vor Vollendung des 16. Lebensjahres
bereits bei der Praventionsfachkraft zwecks Dokumentation eingereicht werden. Die vorhandenen Unterla-

gen werden wie bei dlteren Personen auch dokumentiert.
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lll. Verfahrenswege Verhaltenskodex

Nach Satz 3 §6 Praventionsordnung (PravO) vom 11.02.2014 ist der Verhaltenskodex von allen Personen gem.
§2 Abs. 7 PravO durch Unterzeichnung anzuerkennen, die ,,im Rahmen ihrer haupt-, neben- oder ehrenamt-
lichen Tatigkeit Minderjahrige, schutz- oder hilfsbediirftige Erwachsene beaufsichtigen, betreuen, erziehen
oder vergleichbaren Kontakt zu ihnen haben.” (PravO §2 Abs.7). Die Unterzeichnung des Verhaltenskodex
»ist verbindliche Voraussetzung fir eine An- und Einstellung, fiir eine Weiterbeschaftigung sowie fiir die Be-
auftragung zu einer ehrenamtlichen Tatigkeit” (PravO §6 Abs.3). Nach III.5 Ausfiihrungsbestimmungen zur
PravO vom 1. Mai 2014 muss die Kirchengemeinde als Trager die Unterzeichnung der Verhaltenskodex als
Ausdruck der Zustimmung dokumentieren.

1. Form und Zeitpunkt der Dokumentation

Die Zustimmung wird durch die Unterschrift unter eine entsprechende Erklarung zum Ausdruck gebracht und
durch deren Aufbewahrung dokumentiert. Zustdndig ist die jeweilige Dokumentationsstelle. Der Ausdruck
der Zustimmung erfolgt vor Aufnahme der Tatigkeit, spatestens aber am Tag der Aufnahme derselben.

2. Zur Kenntnisgabe des Verhaltenskodex

Um eine inhaltliche Beschaftigung zu ermoglichen und Irritationen zu vermeiden, sollten Personen, welche
beabsichtigen fiir die Kirchengemeinde tatig zu werden, von den Kontaktpersonen und Leitungen moglichst
frih auf den Verhaltenskodex und die Notwendigkeit der Zustimmung hingewiesen werden.

3. Verfahren bei ehrenamtlich Tatigen und PHUs

Bei ehrenamtlich Tatigen erfolgt der Ausdruck der Zustimmung in der Regel gegeniber der Praventionsfach-
kraft oder den Leitungen bzw. Ansprechpartnerinnen oder Ansprechpartnern bei einer passenden Gelegen-
heit, z.B.:

e im Anschluss an eine Praventionsschulung oder eine miindliche Belehrung
bei Entgegennahme der fiir die Beantragung eines erweiterten Flihrungszeugnisses notwendigen Un-
terlagen bei der Praventionsfachkraft

e bei personlicher Abgabe der Unbedenklichkeitsbescheinigung oder Qualifikationsnachweises bei der
Praventionsfachkraft

® in einem Vorgespréach

Erfolgt die Zustimmung gegenliber einer anderen Person als der Praventionsfachkraft, ist die Erklarung in-
nerhalb von 14 Tagen der Praventionsfachkraft zukommen zu lassen.

4. Verfahren bei Angestellten der Kirchengemeinde

Bei Angestellten der Kirchengemeinde erfolgt der Ausdruck der Zustimmung in der Regel bei Unterschrift des
Arbeitsvertrages gegeniliber der Verwaltungsleitung oder dem leitenden Pfarrer. Eine Aufnahme der Tatigkeit
ohne Zustimmung zum Verhaltenskodex ist in der Regel nicht moglich.
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Bei FSllern und Buftis erfolgt der Ausdruck der Zustimmung gegenilber der Verwaltungsleitung oder dem
leitenden Pfarrer.

5. Verfahren bei vom Bistum entsandten Personen

Personen, die vom Bistum in die Kirchengemeinde entsandt wurden, bringen ihre Zustimmung bei Antritt
ihrer Stelle gegentiber dem leitenden Pfarrer zum Ausdruck.

6. Hindernisse, Konflikte und Probleme

Sehen sich Personen nach Kenntnisnahme des Verhaltenskodex nicht im Stande, seinen Inhalten zuzustim-
men, soll sich darum bemiht werden, im Gesprach Missverstandnisse aufzuklaren und Beflirchtungen zu
relativieren. Dabei soll auf die erklarenden Texte und den problematisierenden und sensibilisierenden Cha-
rakter des Textes verwiesen werden.
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V1. Unbedenklichkeit einer Person fiir die Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen

In ihrer Rolle als Trager ist Kirchengemeinde dafiir verantwortlich, sicherzustellen, dass die Personen, die in
ihrem Auftrag mit Kindern und Jugendlichen arbeiten (§2 Abs. 7), fiir diese Tatigkeiten geeignet sind. In die-
sem Sinne verpflichtet §5 PravO die Kirchengemeinde zu (iberpriifen, ob Hinweise in Form von einschlagigen
Eintragen im Bundeszentralregister vorliegen, aus denen geschlossen kann, dass die betreffenden Personen
fir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ungeeignet sind. Ziel der Uberpriifung ist der Ausschluss von
Personen, deren aktenkundiges Verhalten in der Vergangenheit darauf schlielen Iasst, dass sie nicht in der
Lage sind, angemessen mit Kindern und Jugendlichen zu arbeiten, bzw. die Feststellung der Unbedenklich-
keit.

1. Notwendigkeit der Uberpriifung

Ob die Uberpriifung der Unbedenklichkeit fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen einer Person angezeigt
ist, richtet sich nach einem, auf der Grundlage der Praventionsordnung und der Ausfiihrungsbestimmungen
erstellten und vom Praventionsbiiro des Erzbistums Koln herausgegeben Priifraster sowie den Regelungen in
diesem Schutzkonzept.

Bei Personen, die fiir externe Anbieter im Auftrage der Kirchengemeinde tétig sind, besteht keine Notwen-
digkeit der Uberpriifung der Unbedenklichkeit durch die Kirchengemeinde. Vielmehr ist in diesen Fillen da-
rauf zu achten, dass die Dienstleister sorgfaltig ausgesucht werden. Bei der Auswahl ist auch darauf zu ach-
ten, ob sie und ihre Mitarbeitenden bzgl. des Anliegens der Pravention sexuellen Missbrauchs von Kindern
und Jugendlichen aufgeschlossen und qualifiziert sind.

2. Zeitpunkt der Uberpriifung

Die Uberpriifung findet vor Aufnahme der Tatigkeit statt. Die zukiinftig Tatigen werden méglichst frith auf
die Notwendigkeit hingewiesen und von den verantwortlichen Personen in die Lage versetzt, die Uberprii-
fung schnellstmoglich zu veranlassen.

3. Modi und Abliufe des Uberpriifungsverfahrens

Die Art und Weise der Uberpriifung und Dokumentation unterscheidet sich je nach Personenkreis:

e Bei ehrenamtlich Tétigen erfolgt der Nachweis der Unbedenklichkeit durch Vorlage einer sogenannten
Unbedenklichkeitsbescheinigung (UB) bei der Praventionsfachkraft. Die Dokumentation erfolgt durch
Ablage einer Kopie der Bescheinigung.

e Bei Angestellten der Kirchengemeinde erfolgt die Uberpriifung durch Einsichtnahme in das erweiterte
Flihrungszeugnis (eFZ) durch die Personalabteilung der Rendantur. Die Dokumentation erfolgt im Rah-
men der allgemeinen Personalverwaltung ebenfalls durch die Rendantur. Bei relevanten Eintragen in-
formiert die Rendantur die Verwaltungsleitung, die dann weitere Schritte einleitet. Im Zweifel wird von
einer Anstellung abgesehen bzw. vom Dienst freigestellt.
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e Bei Buftis und FSllern erfolgt die Uberpriifung durch die Einsichtnahme in das erweiterte Fiihrungszeug-
nis (eFZ) durch die Personalabteilung der Rendantur. Die Dokumentation erfolgt im Rahmen der allge-
meinen Personalverwaltung ebenfalls durch die Rendantur. Bei relevanten Eintragen informiert die
Rendantur die Verwaltungsleitung, die dann weitere Schritte einleitet. Im Zweifel wird von einer Anstel-
lung abgesehen bzw. vom Dienst freigestellt.

e Bei PHUs erfolgt die Uberpriifung durch Vorlage einer UB bei der Praventionsfachkraft. Die Dokumenta-
tion erfolgt durch Ablage einer Kopie der Bescheinigung.

e Bei Personen, die vom Erzbistum entsandt wurden, liegt die Verantwortung beim Erzbistum K&ln im
Rahmen der allgemeinen Personalverwaltung.

Bei allen Personenkreisen miissen beziglich der konkreten Verfahrensschritte zwei typische Situationen un-
terschieden werden: Von einer erstmaligen Uberpriifung anldsslich der Aufnahme einer Tatigkeit fiir die Kir-
chengemeinde ist die nach 5 Jahren angezeigte Wiedervorlage zu unterscheiden.

4. Verfahren bei ehrenamtlich Tatigen

4.1 Erstmalige Vorlage

1. Ist eine Uberpriifung angezeigt, nimmt die Praventionsfachkraft Kontakt zu der betreffenden Person
auf, informiert diese lGiber das Verfahren und handigt ihr die notwendigen Dokumente aus: einen fran-
kierten Rickumschlag, eine Bestatigung lber die ehrenamtliche Tatigkeit und einen Vordruck zur Da-
tenschutzerklarung.

2. Die Person beantragt beim fiir sie zustdandigen Einwohnermeldeamt ein erweitertes Flihrungszeugnis,
welches ihr auf dem Postweg zugeht.

3. Die Person sendet das erweiterte Fihrungszeugnis in dem dafiir vorgesehenen Umschlag zusammen
mit der ausgefiillten Datenschutzerklarung schnellstmoglich per Post an das EFZ-Biiro des Erzbistums
Koéln, so dass es innerhalb von 3 Monaten nach Ausstellungsdatum dort eingesehen werden kann.

4. Die Person erhalt vom EFZ-Biiro per Post eine Unbedenklichkeitsbescheinigung, welche sie der Praven-
tionsfachkraft vor Beginn der Tatigkeit vorlegt.

5. Die Praventionsfachkraft archiviert die Unbedenklichkeitsbescheinigung zusammen mit den weiteren
Unterlagen und aktualisiert die Datenbank.

4.2 Wiedervorlage

Rechtzeitig vor Ablauf der Frist zur Erneuerung der Uberpriifung von 5 Jahren erhilt die Person von der Pri-
ventionskraft eine entsprechende Mitteilung und die notwendigen Unterlagen zur erneuten Beantragung.

4.3 Umgang mit positiven und negativen Befunden

Der Umgang mit den Ergebnissen der Uberpriifung ist behutsam und sensibel zu gestalten. Insbesondere ist
mit der Information Gber positive Befunde und daraus resultierenden Tatigkeitsverboten vertraulich umzu-
gehen.

Bei negativem Befund (kein Eintrag im eFZ, UB wird ausgestellt) gibt es keine weitere Riickmeldung an die
betreffende ehrenamtlich titige Person. Es erfolgt im Ubrigen auch keine Information an die Leitung bzw.
die oder den Ansprechpartnerin oder -partner der Gruppe.
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Bei positivem Befund (Eintrag im eFZ vorhanden, UB wird nicht ausgestellt) informiert das EFZ-Biiro des Erz-
bistums regelmalig von sich aus den leitenden Pfarrer. Auf Ebene der Kirchengemeinde wird diese Informa-
tion von dem leitenden Pfarrer an die Praventionsfachkraft weitergegeben, insofern es sich um ehrenamtlich
Tatige handelt. Die Praventionsfachkraft nimmt Kontakt zu der jeweiligen Person auf und fordert sie auf,
binnen 48h von dem Bestreben der Aufnahme der Tatigkeit Abstand zu nehmen bzw. deren Austibung un-
verziiglich zu beenden. Ist die Person bereits fiir die Kirchengemeinde in der Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen tatig, informiert der leitende Pfarrer oder die Praventionsfachkraft die zustdandige Leitung — ohne An-
gabe von Griinden — dariber, dass die Person ihre Tatigkeit nicht weiter ausiiben darf und mit sofortiger
Wirkung beenden muss.

4.4 Hindernisse, Konflikte und Probleme

Kommt eine Person der Bitte um Mitwirkung an der Uberpriifung nicht nach, nimmt die Praventionsfachkraft
Kontakt zu dieser auf, erkundigt sich Gber moégliche Griinde. Sie wirbt um Verstandnis und wirkt im Rahmen
ihrer Moglichkeiten auf eine zligige Vorlage hin. Auf Grundlage des Gesprachs legt sie unter Berlicksichtigung
relevanter Umstande eine angemessene Frist fest, bis zu der die betreffende Person der Bitte nachkommen
moge.

Bei Ablauf der Frist priift die Praventionsfachkraft die Sachlage erneut: Ist zu diesem Zeitpunkt kein Fort-
schritt erkennbar, muss die Tatigkeit mit sofortiger Wirkung eingestellt werden. Dazu ergeht eine entspre-
chende Information an die Leitung und an den leitenden Pfarrer. Die Tatigkeit kann wieder aufgenommen
werden, sobald die (erneute) Uberpriifung der Unbedenklichkeit stattgefunden hat und die entsprechende
Bescheinigung vorgelegt wurde. Liegen bei Ablauf der Frist fir die Praventionsfachkraft erkennbare Fort-
schritte vor (z.B. Nachweis liber Beantragung des eFZ, Versendung nach Kdln, auch wenn UB noch nicht ein-
gegangen ist), kann die Frist um max. 4 Wochen verlangert werden.

Kommen Personen dauerhaft der Bitte um Mitwirkung bei der Uberpriifung der Unbedenklichkeit nicht nach,
muss davon ausgegangen werden, dass sie entweder nicht an der Tatigkeit interessiert sind oder aber die
Einsicht in das erweiterte Filhrungszeugnis verhindern méchten. In beiden Fallen sind sie als ungeeignet fir
die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen zu betrachten.

4.5 Umgang mit ehrenamtlich Tatigen unter 16 Jahren

Flr eine ehrenamtliche Tatigkeit mit Kindern und Jugendlichen bedarf es personlicher Fahigkeiten, die in der
Regel ab dem 16. Lebensjahr vorausgesetzt werden kénnen. Personen zwischen 14 und 16 Jahren, sollen
ermutigt werden, unter Aufsicht und mit der Unterstitzung dlterer Personen zunehmende eigenverantwort-
liches Handeln und Leitungsrollen auszuprobieren und einzutben.

Als Ausdruck der Wertschatzung ihres Engagements und zur Férderung einer Praventionskultur sollen sie nicht
davon abgehalten werden, bereits mit 14 oder 15 Jahren die Uberpriifung vornehmen zu lassen. Geeignete
Anldsse konnen die Aufnahme in eine entsprechende Gruppierung, der nahende 16. Geburtstag o.3. sein.
Ggf. ist auf das Einverstandnis der Erziehungsberechtigten zu achten.

Die entsprechenden Unterlagen erhalten sie auf eigenen Wunsch bei der Praventionsfachkraft. Die vorhan-
denen Unterlagen werden wie bei dlteren Personen auch dokumentiert.

Die Leitungen der Einrichtungen, Gruppierungen und Teams sind aufgefordert, darauf zu achten, dass mit
Vollendung des 16. Lebensjahres ggf. eine Uberpriifung notwendig wird. Diese soll innerhalb von 3 Monate
nach der Vollendung des 16. Lebensjahres eingereicht werden.
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4.6 Beendigung einer ehrenamtlichen Tatigkeit

Ist unsicher, ob innerhalb der nachsten ca. 5 Jahre ein Ehrenamt innerhalb der Kirchengemeinde erneut aus-
gelibt werden soll, kann gegeniiber der Praventionsfachkraft darauf hingewiesen werden. Die entsprechen-
den Daten und Unterlagen werden dann nicht sofort vernichtet, sondern bis Ablauf der Frist aufbewahrt.
Hinweise auf anstehende Erneuerungen unterbleiben in diesen Fallen.

4.7 Ausnahmen in Notfallen

Kann eine angezeigte Uberpriifung der Unbedenklichkeit einer Person nicht rechtzeitig vor Antritt der Tatig-
keit vorgelegt werden, kdnnen die betreffenden Personen dennoch unter Beaufsichtigung nachweislich un-
bedenklicher Personen — nicht aber eigenstandig — tatig sein. In diesen Fallen ist die Praventionsfachkraft zu
informieren.

5. Bei Angestellten der Kirchengemeinde:

5.1 Anstellung

Im Rahmen von Anstellungen wird auf die Notwendigkeit der Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses
hingewiesen. Fir die Beantragung sind die Bewerberinnen und Bewerber zustandig, eine entsprechende er-
forderliche Bescheinigung fiir das zustiandige Meldeamt wird von der Rendantur verschickt. Die Einsicht-
nahme erfolgt durch die Personalabteilung der Rendantur im Rahmen des Einstellungsverfahrens.

5.2 Wiedervorlage

Die Angestellten sind angehalten, rechtzeitig vor Ablauf der Frist, spatestens aber nach Hinweis der Rendan-
tur oder der Verwaltungsleitung, ein aktuelles erweitertes Fiihrungszeugnis vorzulegen.

5.3 Hindernisse, Konflikte, Probleme und Sanktionen

Die Rendantur informiert die Verwaltungsleitung Gber Hindernisse, Konflikte und Probleme. Die Verwal-
tungsleitung wird daraufhin aktiv und sucht das Gesprach mit der betreffenden Person. Unter Beriicksichti-
gung aller Umstdnde setzt sie eine angemessene Frist, maximal jedoch 14 Tage. Sind bei Ablauf der Frist von
der Verwaltungsleitung keine Fortschritte festzustellen, nimmt diese mit der Einrichtungsleitung Kontakt auf
und leitet die Freistellung der oder des betreffenden Angestellten ein.

6. Langfristige Praktikantinnen und Praktikanten, Honorarkrafte,
Ubungsleiterinnen und Ubungsleiter

6.1 Regelfall der Erstvorlage

1. Ist eine Uberpriifung angezeigt, informiert die zustindige Leitung tiber das Verfahren und informiert
die Praventionsfachkraft.
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2. Die Praventionsfachkraft handigt ihr — ggf. Gber die Leitung — die notwendigen Dokumente aus: einen
frankierten Rickumschlag, eine Bestatigung lGber die ehrenamtliche Tatigkeit und einen Vordruck zur
Datenschutzerklarung.

3. Die Person beantragt beim fir sie zustandigen Einwohnermeldeamt ein erweitertes Flihrungszeugnis,
welches ihr auf dem Postweg zugeht.

4. Die Person sendet das erweiterte Flihrungszeugnis in dem dafiir vorgesehenen Umschlag zusammen
mit der ausgefiillten Datenschutzerkldarung schnellstmoglich per Post an das EFZ-Biiro des Erzbistums
K6ln, so dass es innerhalb von 3 Monaten nach Ausstellungsdatum dort eingesehen werden kann.

5. Die Person erhalt vom EFZ-Biro per Post eine Unbedenklichkeitsbescheinigung, welche sie der Praven-
tionsfachkraft vor Beginn der Tatigkeit vorlegt.

6. Die Praventionsfachkraft informiert die Leitung sowohl (iber positive (Eintrag im eFZ) wie auch negative
(kein Eintrag im eFZ, Eingang der UB) Befunde.

7. Die Praventionsfachkraft archiviert die Unbedenklichkeitsbescheinigung zusammen mit den weiteren
Unterlagen und aktualisiert die Datenbank.

6.2 Abweichende Regelung bei Praktika im Rahmen padagogischer Ausbildungen

Bei Praktika im Rahmen der padagogischen Ausbildung, die langer als drei Wochen andauern, nimmt die
Leitung Einsicht in das erweiterte Flihrungszeugnis der Praktikantinnen oder Praktikanten. Sie bestatigt das
Fehlen von Eintragen in Form einer entsprechenden schriftlichen Erklarung. Diese Erklarung wird an die Do-
kumentationsstelle weitergereicht. Weitere Falle, in denen diese Regelung Anwendung finden kann, sind Ho-
norarkrifte und Ubungsleiter.

Im Rahmen einer institutionellen Kooperation mit Ausbildungseinrichtungen ist es moglich, den Aufwand zu
verringern. Voraussetzung ist, dass die Ausbildungseinrichtungen gegeniiber der Kirchengemeinde in jedem
Einzelfall schriftlich versichern, dass sie das erweiterte Flihrungszeugnis der Schiilerinnen und Schiiler gepriift
haben, dass diese Priifung negativ war (kein Befund) und dass seit der Priifung keine 5 Jahre vergangen sind.
Besteht eine solche Kooperation mit der betreuenden Ausbhildungseinrichtung, ist es ausreichend, eine ent-
sprechende schriftliche Erklarung der Schule vorzulegen.

6.3 Hindernisse, Konflikte, Probleme und Sanktionen

Kann die Unbedenklichkeit nicht bescheinigt werden, kénnen die betreffenden Personen die Tatigkeiten
nicht antreten oder fortsetzen. Entsprechend Verhaltnisse sind von den Leitungen unverziiglich zu beenden.
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V. Qualifikation und Schulungen

Nach PravO §9 Abs. 1 tragt die Kirchengemeinde als Trager die Verantwortung dafir, , dass die Pravention
gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfsbedlirftigen Erwachsenen integraler Be-
standteil der Aus- und Fortbildung aller Personen” ist, die ,,im Rahmen ihrer haupt-, neben- oder ehrenamt-
lichen Tatigkeit Minderjahrige, schutz- oder hilfsbedlirftigen Erwachsene beaufsichtigen, betreuen, erziehen
oder vergleichbaren Kontakt zu ihnen haben” (PravO §2 Abs.7). Nach VI.2 und 5 der Ausfiihrungsbestimmun-
gen zur PravO hat der Trager dafiir Sorge zu tragen, dass der oben genannten Personenkreis ,grindlich”
(VI.5) Uber die Préavention gegen sexualisierte Gewalt informiert und geschult wird, und dass die Mitarbei-
tenden in einer ,angemessenen Frist (mindestens alle 5 Jahre)“ (VI.5) an Fortbildungen teilnehmen.

Der zeitliche und inhaltliche Umfang der notwendigen Qualifikation differenziert sich gemaR VI.3 Ausfih-
rungsbestimmungen zur PravO je nach Intensitdt und RegelmaRigkeit der Arbeit mit Minderjahrigen bzw.
schutz- oder hilfsbediirftigen Erwachsenen aus.

1. Notwendige Qualifikationen

Der angezeigte Qualifikationsbedarf ergibt sich aus den Bestimmungen dieses Schutzkonzeptes sowie eines,
von der Praventionsbeauftragen bzw. dem Praventionsbeauftragten des Erzbistums herausgegeben Priifras-
ters (Anlage 2), welches die Anforderungen der PravO und der Ausfiihrungsbestimmungen konkretisiert. Den
Qualifikationsanforderungen entsprechen folgende, von den (zuklnftigen) Mitarbeitenden zu besuchende
Schulungstypen:

Bei pdadagogischen Berufen die Schulung Intensiv (16x 45 min).

e Bei ehrenamtlichen Tatigkeiten mit punktuellem Kontakt zu Kindern und Jugendlichen ohne Ubernach-
tungen die Schulung Basis (4 x 45 min)

e Bei ehrenamtlich Tatigen mit regelmaRigem Kontakt oder Ubernachtungen mit Kindern und Jugendli-
chen die Schulung Basis Plus (8x 45 min)

Da fiur die meisten ehrenamtlichen Tatigkeiten die Schulung Basis Plus erforderlich ist, wird unabhangig von
dem tatsachlichen Schulungsbedarf allen ehrenamtlich Tatigen empfohlen, diese zu besuchen. Entsprechend
wird die Schulung Basis Plus fiir ehrenamtlich Tatige in Kontakt mit Kindern und Jugendlichen als Standard in
der Kirchengemeinde angesehen.

2. Anerkennung von Qualifikationen bzw. Schulungen

Grundsatzlich sollen alle Schulungen anerkannt werden, wenn sie den Vorgaben der PravO und der Ausfiih-
rungsbestimmungen entsprechen — unabhangig davon, bei welchem Veranstalter sie besucht wurden. Bei
Unklarheiten oder Zweifeln in Fragen der Anerkennung halten die Verwaltungsleitung oder die Praventions-
fachkraft Riicksprache mit dem Praventionsbiro.

3. Zeitpunkt des Nachweises

Innerhalb der ersten drei Monate ab Antritt der Tatigkeit ist eine Anmeldung zu einer entsprechenden Schu-
lung nachzuweisen.
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4. Schulungsangebot

Bezliglich des Angebots an Schulungen werden zwei Ziele verfolgt: (1) Flexibilitat bzgl. des Zeitpunktes, um
den erforderlichen Aufwand moglichst gering zu halten, sowie (2) Flexibilitdt bzgl. der Inhalte, um das Inte-
resse zu fordern und angesichts des Pflichtcharakters einen personlichen Mehrwert zu erméglichen und das
personliche inhaltliches Interesse zu fordern. Beides ist insbesondere im Hinblick auf die ggf. als Belastung
erlebten Schulungen in der Begleitung von ehrenamtlich Tatigen zu berlicksichtigen.

Fiir ehrenamtlich Tatige und PHUs organisiert die Praventionsfachkraft je nach Bedarf und den zu Verfiigung
stehenden Ressourcen Praventionsschulungen des Typ Basis Plus. Sie flihrt sie selbst durch oder ladt externe
Experten und Expertinnen ein. Die Wahl der inhaltlichen Schwerpunkte soll sich an den inhaltlichen Impulsen
und Nachfragen der ehrenamtlich Tatigen orientieren.

Dariber hinaus sammelt sie Angebote von anderen Anbietern und macht diese in geeigneter Art und Weise
sichtbar. Auf Anfrage gibt sie Auskunft Gber passende Méglichkeiten. Perspektivisch sollen Beziehungen mit
anderen Institutionen aufgebaut werden, die eine (gegenseitige) Ergdnzung der Schulungsangebote ermog-
lichen.

Angestellte der Kirchengemeinde sind aufgefordert, sich selbststdndig Giber passende Angebote zu informie-
ren. Sie werden ermutigt, sich auf Einrichtungsebene und im Rahmen des kollegialen Austausches dabei ge-
genseitig zu unterstiitzen und soweit moglich, Inhouse Veranstaltungen zu organisieren, da so bestmaoglich
auf die lokalen Gegebenheiten eingegangen werden kann.

Bei aufkommenden Fragen ist der Austausch mit der Verwaltungsleitung zu suchen.

5. Verfahrenswege

Analog zur Uberpriifung der Unbedenklichkeit ist auch hier zu unterscheiden, ob anlésslich der Aufnahme
einer Tatigkeit erstmalig die erfolgreiche Teilnahme an Praventionsschulungen in dem erforderlichen Umfang
nachgewiesen werden sollte, oder ob eine Auffrischung ansteht.

5.1 Verfahren bei ehrenamtlich Titigen und PHUs

Erstmalige Qualifikation bzw. Nachweis

1. Besteht fir die Tatigkeit, welche die Person aufnehmen soll, eine Qualifikationsanforderung, wird die
Praventionsfachkraft Gber den Umfang in Kenntnis gesetzt.

2. Die Praventionsfachkraft erkundigt sich, ob bereits formale Qualifikationen im Sinne der PravO erwor-
ben wurden und bittet um Vorlage der entsprechenden Bescheinigungen.

3. Stellt sie fest, dass die nachweisbare Qualifikation unzureichend ist, informiert die Praventionsfachkraft
Uber passende Schulungsmoglichkeiten und finanzielle Unterstiitzungsmoglichkeiten.

4. Die Person erwirbt innerhalb eines halben Jahres die entsprechende Qualifikation und reicht den ent-
sprechenden Nachweisen bei der Praventionsfachkraft ein.

5. Die Praventionsfachkraft informiert die Leitung oder Kontaktperson tber die erfolgreiche Teilnahme an
der Schulung.

6. Die Praventionsfachkraft legt die Bescheinigung ab und aktualisiert die Datenbank.
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Auffrischung bzw. Fortbildung

Rechtzeitig, in der Regel zu Jahresbeginn, vor einer anstehenden Auffrischungsschulung erhilt die betref-
fende Person von der Praventionsfachkraft eine Mitteilung inkl. moglicher Angebote. Nach der erfolgreichen
Teilnahme wird ihr die entsprechende Bescheinigung vorgelegt.

Unabhangig davon, ist es jeder ehrenamtlich tatigen Person moglich, bereits friiher an Schulungen teilzuneh-
men und ein entsprechendes Zertifikat bei der Praventionsfachkraft einzureichen. Die Frist wird dann ent-
sprechend zuriickgesetzt. Es wird empfohlen, diese Moglichkeit zu nutzen, um z.B. an besonders interessan-
ten Angeboten teilnehmen zu kénnen.

Hindernisse, Konflikte, Probleme und Sanktionen

Kommen Personen der Bitte um Schulung innerhalb eines halben Jahres nach Beginn der Tatigkeit bzw. nach
3 Monaten nach Ablauf der Frist zur Auffrischung trotz rechtzeitiger Information nicht nach, sucht die Pra-
ventionsfachkraft das Gesprach mit der betreffenden Person und erkundigt sich nach den Griinden. Unter
Beriicksichtigung aller Umstdnde legt sie eine Frist von max. 3 Monate fest. Bei Ablauf der Frist prift die
Praventionsfachkraft, ob konkrete Fortschritte festzustellen sind (z.B. verbindliche Anmeldung bei einer
Schulung im kommenden Monat). Ist das nicht der Fall, informiert die Praventionsfachkraft die zustandige
Leitung dariber, dass die Tatigkeit einzustellen ist, bis eine Schulung im angezeigten Umfang nachgewiesen
werden kann.

Beendigung einer ehrenamtlichen Titigkeit

Ist unsicher, ob innerhalb der nachsten 5 Jahre erneut ein Ehrenamt innerhalb der Kirchengemeinde ausge-
Ubt werden soll, kann gegeniber der Praventionsfachkraft darauf hingewiesen werden. Die entsprechenden
Daten und Unterlagen werden dann nicht sofort vernichtet, sondern bis Ablauf der Frist aufbewahrt. Hin-
weise auf anstehende Auffrischung bzw. Fortbildung unterbleiben in diesen Fallen.

Personen unter 16 Jahren

Nach den Empfehlungen des Praventionsbiros des Erzbistums Koln sind Schulungen erst ab 16 Jahren vor-
gesehen. Unter anderem soll vermieden werden, Kinder und Jugendliche mit Inhalten zu konfrontieren, die
sie Uberfordern kénnten. Im Sinne einer Férderung des Engagements soll aber auch unter 16 Jahren in Aus-
nahmefillen eine Teilnahme an Schulungen zu ermdoglicht werden, wenn eine solche von ihnen ausdriicklich
gewlinscht ist, und die Erziehungsberechtigten keine Einwande haben. Die Praventionsfachkraft wird ent-
sprechend ihrem Alter und ihrer Entwicklung angemessene Schulungen empfehlen.

Kurzzeitpraktika

Praktikantinnen und Praktikanten, deren Praktikum hochstens 3 Wochen dauert, miissen keine der oben ge-
nannten, durch Schulungen erworbene Qualifikationen nachweisen. Sie werden von den Einrichtungsleitun-
gen mindlich belehrt. Die Einrichtungsleitungen kénnen diese Aufgaben an den oder die Angestellten oder
Angestellte delegieren, welche oder welcher das Praktikum betreut.
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5.2 Fiir Angestellte der Kirchengemeinde

Erstmalige Qualifikation bzw. Nachweis

1. Im Rahmen des Einstellungsverfahrens prift die Verwaltungsleitung, ob die vorgebrachten Qualifikatio-
nen den Anforderungen gentigen.

2. Ist eine zusatzliche Qualifizierung notwendig, vermitteln Verwaltungsleitung oder Leitung der Einrich-
tung geeignete Veranstaltungen. Flir Mitarbeitende in den Kindertagesstatten ist erste Schulungsstelle
der Didzesancaritasverband.

3. (Mit Leitung/ Mit VL) (Es) wird die Teilnahme an einer bestimmten Schulung vereinbart. Die Schulung
ist in der Regel spatestens drei Monate nach Beschaftigungsbeginn nachzuweisen.

4. Nach erfolgreicher Teilnahme legt der oder die Angestellte bzw. Bewerbende den entsprechenden
Nachweis bei der Personalabteilung der Rendantur vor.

Auffrischung bzw. Fortbildung

Die Angestellten sind angehalten, rechtzeitig vor Ablauf der Frist, spatestens aber nach Hinweis der Rendan-
tur oder der Verwaltungsleitung, eine Fortbildung oder Auffrischungsschulung gemaf PravO und AB zu be-
suchen und den entsprechenden Nachweis bei der Verwaltungsleitung einzureichen.

Hindernisse, Konflikte, Probleme und Sanktionen

Die Rendantur informiert die Verwaltungsleitung Gber Hindernisse, Konflikte und Probleme. Die Verwal-
tungsleitung wird daraufhin aktiv und sucht das Gesprach mit der betreffenden Person. Unter Berlicksichti-
gung aller Umstande setzt sie eine angemessene Frist, maximal jedoch drei Monate. Sind bei Ablauf der Frist
von der Verwaltungsleitung ohne berechtigten Grund (z.B. lange Krankheit) keine Fortschritte festzustellen,
setzt sie die Einrichtungsleitung in Kenntnis und stellt den Mitarbeitenden bis auf Weiteres unbezahlt vom
Dienst frei.

V. Kommunikation, Reaktion & Intervention

Kinder und Jugendliche missen Hilfe bekommen, wenn sie diese bendtigen. Wir mochten, dass sie uns ver-
trauen und uns um Hilfe bitten. Genauso méchten wir, dass sie sich bei uns beschweren, wenn sie im Rahmen
unserer Angebote, Einrichtungen und Veranstaltungen etwas erleben, dass sie bedriickt, verangstigt oder
argert.

GemaR PravO §7 sowie Nr. VI der Ausfiihrungsbestimmungen sind von der Kirchengemeinde als Trager Be-
schwerdewege, sowie interne und externe Beratungsstellen und Ansprechpartner zu vereinbaren bzw. zu
benennen und entsprechende Handlungsleitfaden zu formulieren. In diesem Zusammenhang soll auch be-
ricksichtigt werden, dass geeigneten Bedingungen fiir Beschwerden zu schaffen sind. Hindernisse und Barri-
eren fiir Beschwerden miissen abgebaut, und es muss zu solchen aktiv ermutigt werden. Ziel muss ein sou-
veraner und sachgerechter Umgang mit Beschwerden sein, der der stetigen Verbesserung unseres Miteinan-
ders und unserer Arbeit mit Kindern und Jugendlichen dient.

Ein zentrales Anliegen besteht darin, Beschwerden zuerst immer ernst zu nehmen. Das sind wir dem Be-
schwerdeflhrer oder der Beschwerdefiihrerin schuldig. AuBerdem verhindert es, dass berechtigte Beschwer-
den und Kritik vorschnell abgewehrt werden. Erst auf dem Fundament einer solchen Offenheit fir
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Beschwerden und Anliegen der vor bringenden Personen ist die notwendige sachgerechte Priifung einer Be-
schwerde moglich.

Das Ernstnehmen von anderen Personen und deren Beschwerden dufRert sich vor allem auch darin, den Auf-
forderungscharakter der Beschwerden ernst zu nehmen. Es ist wichtig, dass auf eine Beschwerde eine sach-
gerechte Reaktion folgt, die dem oder der Beschwerdefiihrer bzw. Beschwerdefiihrerin in der Regel auch
kommuniziert werden sollte.

Aufgrund des Aufforderungscharakters von Beschwerden werden im Folgenden die Ausgestaltung der Bera-
tungs-, Beschwerde- und Meldewege bei Grenzverletzungen, (sexuellen) Ubergriffen und Verdacht bei sexu-
ellem Missbrauch zusammen mit den jeweils angezeigten Reaktionen und Interventionen behandelt.

Dabei steht die Ebene der Kirchengemeinde im Vordergrund. Die folgenden Regelungen schaffen eine wich-
tige Grundlage, die allein aber nicht ausreichend ist. Es bedarf ergdanzend der konkretisierenden Ausgestal-
tung auf Ebene der Einrichtungen, Veranstaltungen und Angebote.

Eine Entwicklung und Etablierung einer Beschwerdekultur bzgl. Grenzverletzungen, (sexuellen) Ubergriffen
und Verdacht bei sexuellem Missbrauch kann zudem nur gelingen, wenn eine Kultur des Zuhorens und Ernst-
nehmens von Beschwerden in allen Dingen gelibt und praktiziert wird. Es gilt im Allgemeinen zu liben, was
in diesen Fallen von besonderer Wichtigkeit ist. Dies gilt insbesondere fir den Bereich der Grenzverletzun-
gen.

Grundsatzlich sollten Beschwerden an die Mitarbeitenden oder die Leitungen gerichtet werden. Mochte man
die Beschwerde nicht an die Mitarbeitenden oder die Leitungen direkt richten, besteht die Moglichkeit, sich
an die Verwaltungsleitung, die Praventionsfachkraft oder den leitenden Pfarrer zu wenden.

In der konkreten Ausgestaltung von Kommunikation, Reaktion und Intervention ist zwischen Grenzverletzun-
gen, (sexuellen) Ubergriffen oder Verdachtsfillen von sexuellem Missbrauch zu unterscheiden.

1. Grenzverletzungen

Grenzverletzungen geschehen haufig unbeabsichtigt und zufallig und werden von den grenzverletzenden
Personen selbst haufig gar nicht als solche wahrgenommen. Es ist daher zunachst davon auszugehen, dass
solche Grenzverletzungen keine Absicht waren. Ohne weiteren Anlass sollte daher auch keine Absicht unter-
stellt werden. Vor diesem Hintergrund geht es im Umgang mit Grenzverletzungen weniger um eine Kritik, als
um ein Aufmerksam-machen auf das eigene Verhalten und dessen Wirkung bei anderen. Die Kommunikation
und Reaktion erfolgen in aller Regel zwischen den beteiligten Personen: der verletzenden, der verletzten und
gef. beobachtenden Personen

Ziel sollte es sein, die Situationen so aufzuklaren, dass keine bleibenden Irritationen entstehen und die ge-
meinsamen Regeln, Haltungen und Werte in ihrer Glltigkeit bestarkt werden. Daflir muss die verletzende
Person ihren Fehler erkennen, sich eingestehen und dies gegeniiber der verletzten Person glaubhaft zum
Ausdruck bringen. Die Aufgabe von Dritten, beobachtenden Personen besteht darin, diesen Prozess mode-
rierend zu begleiten. Bei Unsicherheiten, Beratungsbedarf oder offenen Fragen zum Umgang mit Grenzver-
letzungen oder Unterstiitzung bei deren Aufarbeitung ist die Praventionsfachkraft der richtige Ansprechpart-
ner.
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Wird eine Grenzverletzung beobachtet,

e sollte die beobachtete Grenzverletzung moglichst konkret gegeniber der verletzenden und der verletz-
ten Person benannt werden

e und die verletzende Person dazu aufgefordert werden, die entsprechende Handlung oder ihr Verhalten
zu beenden.

e Falls die verletzende Person in Folge des Hinweises nicht von sich aus um Entschuldigung bittet, ist es
angemessen, sie darauf hinzuweisen, dass eine solche Entschuldigung durchaus angebracht ware, um
die Situation zu klaren.

e Die verletzende Person sollte gefragt werden, ob die Situation fiir sie soweit geklart ist, oder ob noch
Redebedarf besteht.

e Ggf. kann eine Bitte oder ein Hinweis an die verletzende Person gegeben werden, worauf sie in ver-
gleichbaren Situationen in der Zukunft achten kann, um solche Grenzverletzungen zu verringern.

Wird eine Grenzverletzung erlebt,

e sollte man die verletzende Person darauf hinweisen und das grenzverletzende Handeln méglichst ge-
nau benennen. Fihlt man sich in dem Moment dazu nicht in der Lage, ist es hilfreich, dies spater nach-
zuholen oder einer Person des eigenen Vertrauens davon zu berichten.

e Kinder und Jugendliche werden dazu ermutigt sich auch bei Grenzverletzungen durch Erwachsene oder
Mitarbeitende an andere Mitarbeitende oder ihre Eltern zu wenden.

e In der Situation selbst kann es zudem hilfreich sein, andere Menschen auf das grenzverletzende Verhal-
ten aufmerksam zu machen, um sich so Unterstiitzung zu holen.

e Sollte die verletzende Person nicht von sich aus um Entschuldigung bitten, ist es angemessen, diese —
ggf. mit Unterstitzung Dritter — einzufordern.

e Ggf. kann eine Bitte oder ein Hinweis an die verletzende Person gegeben werden, worauf sie in ver-
gleichbaren Situationen in Zukunft achten kann, um solche Grenzverletzungen zu verringern.

Wenn man bemerkt, dass man die Grenzen einer anderen Person verletzt hat,

e sollte man dem ggf. aufkommenden ersten Impuls widerstehen, den vielleicht unangenehmen Gedan-
ken zu verdrangen, herunterzuspielen oder zu bagatellisieren.

e Stattdessen sollte man die Situation offensiv angehen und sich bei der betreffenden Person erkundi-
gen, ob man ihre Grenzen verletzt habe. Dabei sollte das moglicherweise verletzende Verhalten klar
benannt werden.

® Man sollte klarstellen, dass man nicht absichtlich so gehandelt hat, bzw. man die andere Person damit
nicht verletzen wollte.

e Hat die andere Person das eigene Verhalten als verletzend erlebt, sollte man daftir um Entschuldigung
bitten.

e Ggf. ist das eigene Verhalten dahingehend zu liberdenken, wie man solche Verletzungen anderer in Zu-
kunft vermeiden kann oder worauf man in Zukunft aufmerksamer achten muss, um das Risiko fir
Grenzverletzungen in vergleichbaren Situationen zu verringern.

Bei verbal-sexuellen oder kérperlichen Grenzverletzungen zwischen Kindern oder Jugendlichen:

(Anm. vergleichbare Handlungen von Erwachsenen gegeniber Kindern und Jugendlichen sind als Ubergriffi-
ges Verhalten zu verstehen)
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e Die Mitarbeitenden sind in der Verantwortung, die Grenzverletzung mit den verletzten Kindern und Ju-
gendlichen griindlich aufzuarbeiten. Ihnen muss eindeutig vermittelt werden, dass sie Hilfe und Unter-
stltzung in solchen Situationen erwarten kénnen und dass sie im Recht sind.

e Im Sinne der Aufarbeitung, Transparenz und des Selbstschutzes sollten Leitung, Team und Eltern zeit-
nah im Rahmen der iblichen Kommunikation tber den Vorfall informiert werden.

e Haben andere Kinder und Jugendliche den Vorfall beobachtet oder davon erfahren, ist dieser auch mit
ihnen zu thematisieren.

® Gegenlber allen Beteiligten sollte an den im Verhaltenskodex festgehaltenen Werten, Haltungen und
Regeln erinnert werden.

e Ggf. werden Beratungsangebote vermittelt.

2. Sexuelle Ubergriffe

Sexuelle Ubergriffe unterscheiden sich von Grenzverletzungen durch ihre Massivitat und Haufigkeit, dem ak-
tiven Uberwinden oder Ubergehen von Widerstinden und Abwehrreaktionen sowie dem Ignorieren von An-
fragen und Kritik Dritter. In diesen Fallen muss entweder unterstellt werden, dass die libergriffige Person
absichtlich handelt oder aber, dass sie nicht in der Lage ist, sich gegeniiber anderen Personen — insbesondere
gegenlber Kindern und Jugendlichen — angemessen zu verhalten.

Bei sexuellen Ubergriffen ist es daher wichtig, die ggf. schon massiv verletzenden Handlungen sofort zu stop-
pen. AuBerdem muss anldsslich eines (sexuellen) Ubergriffes ggf. geklart werden, ob die Person weiterhin
Tatigkeiten mit Kindern und Jugendlichen ausiiben sollte. Dafiir ist es entscheidend, den Sachverhalt mog-
lichst exakt und objektiv festzustellen. Davon ausgehend ist im Einzelfall zu entscheiden, wie weiter vorge-
gangen werden soll. Aufgrund der Tragweite der Entscheidungen bedarf es einer sachlichen, transparenten
und griindlichen Auseinandersetzung, die nur im Zusammenspiel von unterschiedlichen Personen gewahr-
leistet werden kann. Entsprechend bedarf es hier umfangreicherer Kommunikations- und Entscheidungs-
wege.

Sexuelle Ubergriffe erfordern ein ernstes, resolutes, selbstbewusstes und eindeutiges Verhalten, dass die
betroffenen Personen schiitzt und die Gbergriffigen Personen zur Rede stellt. Impulse oder Emotionen wie
Wut und Aggression sollten kontrolliert zum Ausdruck gebracht werden. In der akuten Situation gilt es wie
auch in der weiteren Aufbereitung Ruhe und Sachlichkeit zu bewahren. Vorschnelle Schliisse und Dramati-
sierungen sind genauso zu vermeiden wie Bagatellisierungen.

Den Leitungen kommt eine wichtige Rolle beim Umgang mit (sexuellen) Ubergriffen zu. Es ist davon auszu-
gehen, dass diese in aller Regel ihrer Verantwortung nach bestem Wissen und Gewissen nachkommen. Die
Vergangenheit zeigt jedoch, dass Organisationen oftmals anfallig dafiir sind, dieser Verantwortung nicht aus-
reichend nachzukommen. Sollte sich jedoch der Eindruck verfestigen, dass sie nicht in der Lage oder nicht
willens sind, dieser Verantwortung in zufriedenstellendem MaRe nachzukommen, ist es durchaus angezeigt,
sich an die jeweils hohere Eben zu wenden.

Wird ein (sexueller) Ubergriff beobachtet,

ist das Uibergriffige Verhalten sofort zu stoppen und die betroffene Person zu schiitzen.
Gegentber der lbergriffigen Person ist das libergriffige Verhalten moglichst exakt zu benennen.
Die Ubergriffige Person ist dazu aufzufordern, um Entschuldigung zu bitten.

Die zustandige Leitung ist (iber den Vorfall zu informieren.

Die betroffene Person ist an einen Ort oder zu einer Person zu begleiten, an dem sie sich sicher fihlt.
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e Haben anderen Kinder und Jugendliche den Vorfall beobachtet oder davon erfahren, ist dieser auch mit
ihnen im zu thematisieren.

® Gegenlber allen Beteiligten sollte an die im Verhaltenskodex festgehaltenen Werten, Haltungen und
Regeln erinnert werden.

Wird ein Verhalten als (sexuelle) (ibergriffig erlebt,

e hat man selbstverstandlich das Recht — nicht aber die Pflicht — dies zum Ausdruck zu bringen, sich zu
wehren und zu schiitzen.

e darf man erwarten, dass andere Personen zu Hilfe kommen, spatestens, wenn man sie auf die eigene
Notsituation aufmerksam macht.

e kann es helfen, sich an eine Person des eigenen Vertrauens zu wenden und ihr von den eigenen Erleb-
nissen zu erzdhlen.

e darf man von den zustdandigen Leitungen, der Praventionsfachkraft, der Verwaltungsleitung sowie dem
leitenden Pfarrer erwarten und einfordern, dass das eigene Erleben aufmerksame Beachtung findet
und nach entsprechender Beratung die notwendigen Konsequenzen gezogen werden.

e Hat man den Eindruck, dass das nicht der Fall ist, hat man jedes Recht, sich bei der entsprechenden Lei-
tung, der Praventionsfachkraft (ehrenamtliche Kontexte) oder der Verwaltungsleitung (Angestellte der
Kirchengemeinde), dem PGR oder dem KV, dem leitenden Pfarrer — oder aber auch beim Erzbistum (An-
gestellte des Bistums) — zu beschweren.

Weiterverfolgung bei Kenntnis von bzw. Beschwerde iiber (sexuelle) Ubergriffe

e Im Rahmen ihrer Leitungsverantwortung kommt den Leitungen der Einrichtungen, Teams und Gruppie-
rungen die Aufgabe zu, Hinweisen, Meldungen und Beschwerden bzgl. (sexueller) Ubergriffe nachzuge-
hen und eine erste Einschatzung vorzunehmen.

e Die Leitung informiert in jedem Fall die Eltern lber den im Raum stehenden Vorfall und das weitere
Vorgehen. Dabei betont sie die Wichtigkeit, sich zunachst ein genaueres Bild der Lage zu machen.

e Inder Regel werden im Rahmen des kollegialen Austausches alle Personen innerhalb der Einrichtung,
Teams oder Gruppierung, die mit den betroffenen Kindern und Jugendlichen arbeiten, tiber den Vorfall
informiert. Liegt ein mogliches Fehlverhalten eines oder einer Mitarbeitenden vor, wird die Praven-
tionsfachkraft oder Verwaltungsleitung informiert. Die Information aller oder einzelner Mitarbeitenden
erfolgt nach Riicksprache mit der Praventionsfachkraft oder der Verwaltungsleitung.

e Die Leitung sucht und fiihrt separate Gesprache mit den beteiligten Personen. Die Verwaltungsleitung
und die Praventionsfachkraft kbnnen hierbei hinzugezogen werden.

e Die Leitung tragt moglichst viele relevante Informationen zusammen und verschriftlicht diese.

Auf dieser Grundlage nimmt die Leitung eine erste Einschatzung vor.

e Liegen gemaR der Einschatzung der Leitung substanzielle Hinweise auf einen Ubergriff vor, zieht sie in
dieser Sache die Praventionsfachkraft, die Verwaltungsleitung und den leitenden Pfarrer hinzu.

e Gemeinsam wird beraten, welche weiteren Aktionen angezeigt sind. Insbesondere ist darauf zu achten,
ob die Sachlage klar ist, oder ob weiterer Aufklarungsbedarf besteht.

e Ggf. werden weitere Informationen in Erfahrung gebracht und Fachberatungsstellen konsultiert.

e Ist die Sachlage ausreichend klar, ist darliber zu entscheiden, welche Reaktion angemessen ist. Dabei
sind neben der Massivitat auch die bisherigen Erfahrungen mit der Person (ggf. bereits bekannte Vor-
falle) sowie ihre Rolle bzw. Funktion zu bericksichtigen.

Bezliglich der angezeigten Konsequenzen ist nach dem Verhaltnis der Gbergriffigen Person zur Kirchenge-
meinde und deren Tatigkeit zu unterscheiden:

50



[Hier eingeben]

e Bei massiven Ubergriffen von externen Personen ist zu {iberlegen, welche anderen Akteure ggf. infor-
miert werden sollten (z.B. Fachberatungsstellen, Jugendamt, Polizei).

e Bei Ubergriffen von Angehérigen der Kirchengemeinde ist diesen in einem persénlichen Gespréach mit
Verweis auf den Verhaltenskodex zum Ausdruck zu bringen, dass solche Verhaltensweisen innerhalb
der Kirchengemeinde nicht geduldet werden. Das Gesprach wird vom leitenden Pfarrer und dem bzw.
der Vorsitzenden des Pfarrgemeinderates gesucht und gefiihrt.

Bei Ubergriffen durch Mitarbeitende in der Kinder- und Jugendarbeit der Kirchengemeinde stellt sich anldss-
lich von Ubergriffen die Frage nach der persénlichen Eignung der Personen. Wichtige Hinweise zur Einschit-
zung ergeben sich aus der Reaktion der Person auf Konfrontation mit der Beschwerde oder Beobachtung.
Folgende Aspekte sollten bei der Beurteilung der angezeigten Reaktion beriicksichtigt werden:

® Wie reagiert die Person auf die Konfrontation mit einer Beschwerde oder Beobachtung? Ist sie in der
Lage, die Problematik ihres Handelns zu erkennen, oder fehlt ihr jegliches Bewusstsein fir die Wirkung
des eigenen Verhaltens?

e Erkennt sie an, dass solche Handlungen und Verhaltensweisen verletzend und daher zu unterlassen
sind?

e Sind Unrechtsbewusstsein und die aufrichtige Bereitschaft zu einer glaubwiirdigen Entschuldigung vor-
handen?

® Wie hoch ist das Risiko, dass die Person erneut tbergriffig wird?

Auf der Grundlage des Gesamteindrucks von der Person, dem Kontext ihrer Tatigkeit muss unter Berlicksich-
tigung einer gewissen Filirsorgepflicht fir die ibergriffige Person sowie dem Schutzauftrag fiir Kinder und
Jugendliche entschieden werden, welche MaRnahmen angezeigt sind:

Absprachen mit der Leitung und anderen Mitarbeitenden (iber besondere Kontrolle oder Beobachtung
Auflagen oder Einschrankungen der auszuiibenden Tatigkeiten
Und/oder befristeter Entzug der Beauftragung zum Ehrenamt mit Kindern und Jugendlichen

Bei Ubergriffen durch Personen in einem Dienstverhiltnis mit der Kirchengemeinde sind iiber ein per-
sonliches Gesprach mit der Leitung und der Verwaltungsleitung auch arbeitsrechtliche Mallnahmen wie
Dienstanweisungen und Abmahnungen angezeigt.

e Bei Praktikanten stellt sich die Frage, ob dieses abgebrochen werden sollte. Honorarkréafte sind ggf.
nicht erneut zu betreuen.

Die Beschaftigung mit den tbergriffigen Personen darf nicht zu Lasten der Beschéaftigung mit den betroffenen
Personen geschehen.

e Sie sollten —insofern keine gravierenden Griinde hiergegen sprechen — Gber die jeweiligen Schritte und
die wichtigsten Ergebnisse der Beratungen informiert werden.

e War die Ubergriffige Person im Namen der Kirchengemeinde tatig, sollte die betroffene Person offiziell
im Namen der Kirchengemeinde und des jeweiligen Teams, Einrichtung oder Gruppierung um Entschul-
digung gebeten werden. Diese Bitte sollte sichtbar durch den leitenden Pfarrer zusammen mit der je-
weiligen Leitung in angemessener Weise liberbracht und ihre Glaubwiirdigkeit mit entsprechenden
Handlungen und Gesten zum Ausdruck gebracht werden

3. Sexueller Missbrauch

Sexueller Missbrauch bezeichnet strafrechtlich relevante Formen sexualisierter und sexueller Gewalt gegen
Kinder und Jugendliche. Kindern und Jugendliche, die sexuellen Missbrauch erleben oder erlebt haben, fallt
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es meist sehr schwer, sich anderen Menschen anzuvertrauen. Sie sind auf Menschen in ihrer Umgebung an-
gewiesen, die bemerken, dass sie etwas sehr bedriickt und sich ihnen gegeniiber als so vertrauenswiirdig
erwiesen haben, dass die es schaffen, innere Widerstande zu Gberwinden und sich zu ihnen zu 6ffnen. Unsere
Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen kann eine wichtige Moglichkeit fiir sie sein, sich uns anzuvertrauen
und von uns Hilfe zu bekommen.

Es ist daher unsere wichtigste Aufgabe, uns den Kindern und Jugendlichen als vertrauenswiirdige Gesprachs-
partner anzubieten und aufmerksam fiir ihre Angste und Néte zu sein und ihnen helfen zu kénnen. Unsere
Hilfe besteht dabei vor allem darin, unsererseits Hilfe zu organisieren. Es ist wichtig, sich einzugestehen, dass
man die bendtigte Hilfe selbst nicht leisten kann, sondern entsprechende Akteure der Kinder- und Jugend-
hilfe informieren und aktivieren muss. Alle Schritte der Aufklarung und Intervention haben Auswirkungen auf
das soziale Umfeld der moglichen Opfer und deren Wohlergehen. Es bedarf daher eines duBerst vorsichtigen,
und abgestimmten Vorgehens der verschiedenen Akteure.

Verallgemeinert lassen sich zwei Ausgangssituationen unterscheiden: Zum einen kann sich aus der Beobach-
tung eines Kindes oder eines bzw. einer Jugendlichen ein Verdacht ergeben, oder aber er oder sie 6ffnet sich
und berichtet von sich aus lGber Erlebnisse und Erfahrungen. Im ersten Fall stellt sich die Frage, woher der
Verdacht kommt und ob er sich erhdrten lasst. Im zweiten Fall stellt sich die Frage nach der Glaubwiirdigkeit
des Berichts. Hierbei ist zu beriicksichtigen, dass Opfern sexuellen Missbrauchs viel zu haufig nicht geglaubt
wird. Gerade im Gesprach mit den Kindern und Jugendlichen sollte die Glaubwiirdigkeit daher niemals in
Frage gestellt werden. Auf der anderen Seite ist der rechtsstaatliche Grundsatz zu beriicksichtigen, dass die
Unschuldsvermutung solange gilt, bis ein anderslautendes Urteil gesprochen ist. Beides wird angemessen
bericksichtigt, wenn dem Kind oder dem bzw. der Jugendlichen gegeniiber zum Ausdruck gebracht wird,
dass man fir sie Partei ergreift und diesen Bericht zum Anlass nimmt, ihnen zu helfen.

Die folgenden Handlungsleitfaden (Praventionsbiiro, 2018) veranschaulichen das vor diesem Hintergrund an-
gezeigte Vorgehen:
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Das sollten Sie immer tun ... i:@::' Das sollten Sie nicht tun ... @

Ruhe bewrahren und besonnen handeln, aktiv werden.
Zuverlissige,r Gesprichs partner/-in sein.
fuhidren, Glauben schenken.

Offene Fragen stellen: Was? Wann? Wer? Wo? Wie?

Ambivalente Gefiile des betroffenen e echen oder Zusagen geben, die nicht
Kindes/ Jugendlichen akzeptieran. 5

Wichtige Botschaft: _Du trigst keine 5chuld!™

‘Wertrawlic hkeit ist wichtig, aber Sie sollten die eigenen
Grenzen wned Miglic hkeiten erkennen und akzeptieren,
sich selber Hilfe dunch Beratung holen wnd die/den
Betroffene/n dariiber informieren.

Die betroffene Person wird in die Entscheidung iiber
weitere 5chritte eingebunden, jedoch: wenn es
Anzeichen fiir eine Kindeswohlgefahrdung (beow.
Selbst- oder Fremdgefihrdung] gibt, miissen Sie
entsprechend der Handlungs Leitfiden handein.

Dokumentation von Gesprach, Situation wnd Fakten
mit Datum wnd Uhraeit.

Bei tatsichlicher Beobachtung iibergriffigen
Verhaltens: sofort stoppen und Information dazu an

Gruppenleitung, Yorgesetzte oder EinrichitungsLeitung!
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Handlungsleitfaden bei Vermutung oder Kenntnis iber sexualisierte Gewalt

im sozialen Nahfeld des/der Minderjahrigen

Was tun ... bei der Vermutung, dass ein Kind, eine Jugendliche oder ein

Jugendlicher Opfer sexueller Gewalt, Misshandlung oder Vernachlassigung ist?

Situation klaren Verdacht erhartet sich!

Vermutung iberpriffen, Verhalten beobach ten

Wertrauliche Beratung mit der Priventionsfac hkraft,
Ledtung oder im Team dber die Wahrnehmng.

Ggl. vertrauliche oder anonyme Fachberstung einholen,
wm bed welteren Handlungsschrit ten Unterstl trung zu
erfahren. Weitere Handlungsschritte in

Verantwortung des Tragers:

Verdacht bestatigt sich nicht!

Handlungsleitfaden bei Vermutung oder Kenntnis (iber sexualisierte Gewalt

in der eigenen Institution

Was tun ... beider Vermutung der Taterschaft im eigenen institutionellen Umfeld?

Situation klaren Verdacht erhartet sich!

Eigene Wahrnehmung ernst nehmen.

Ribeks prache mit Vertravenspers on, maglich st auler-
hals des Teams, ggi. aueh aulterhslb der Einrichiung, Falls bisher noch nicht erfolgt:
2.B. Beratung bel externer Fachberatungsstelle

Leitung und der Praventionstac hkr

Abes timmen des weiteren Vorgehens.

Weitere Handlungsschritte in
Verdacht bestatigt sich nicht! Verantwortung des Trigers:

Aufarbeitung [nach der Krisenintervention)

Bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch oder Berichten von Opfern miissen weder die jeweiligen Leitungen
noch die Verwaltungsleitung, noch der leitende Pfarrer informiert werden. Es wird an dieser Stelle ausdriick-
lich darauf hingewiesen, dass dies von den nicht-informierten Personen nicht als Ausdruck mangelnder Wert-

schatzung missverstanden werden soll. Vielmehr ist es Ausdruck der hohen Sensibilitat und des Bemiihens
um eine zielgerichtete und effiziente Hilfe.
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4. Interne Ansprechpartner

In der Kirchengemeinde sind bei Beschwerden (iber bzw. der Meldungen von massiven Grenzverletzungen,
und (sexuellen) Ubergriffen ansprechbar:

® Prdventionsfachkraft Frau Dr. Birgit Lennarz: lennarz@stephanus-wbk.de | 01578 4086551
e Verwaltungsleitung Frau Christa Ring: christa.ring@erzbistum-koeln.de | 0214/31204503
e [Leitender Pfarrer Herr Peter Beyer: peter.beyer@erzbistum-koeln.de

5. Externe Beratungs- und Fachstellen

Folgende externe Beratungs- und Fachstellen werden zur weiteren Information sowie als unabhangig Exper-
tem im Fall von erlebten sexuellen Ubergriffen, sexueller Gewalt oder sexuellem Missbrauch empfohlen:

5.1 Hilfetelefon Sexueller Missbrauch

“Das ,Hilfetelefon Sexueller Missbrauch” ist die bundesweite, kos-

tenfreie und anonyme Anlaufstelle fiir Betroffene von sexueller
Hilfetelefon Gewalt, fiir Angehdrige sowie Personen aus dem sozialen Umfeld
Sexueller Missbrauch von Kindern, fir Fachkrafte und fir alle Interessierten. Es ist eine
N ¢ N\ 7 A Anlaufstelle fir Menschen, die Entlastung, Beratung und Unter-

stlitzung suchen, die sich um ein Kind sorgen, die einen Verdacht
Bundesweit, kostenfrei und anonym. . . e a . . .
www.hilfetelefon-missbrauch.de oder ein , komisches Geflihl“ haben, die unsicher sind und Fragen

zum Thema stellen mochten.

Die Frauen und Manner am Hilfetelefon sind psychologisch und padagogisch ausgebildet und haben langjah-
rige berufliche Erfahrung im Umgang mit sexueller Gewalt an Madchen und Jungen. Sie héren zu, beraten,
geben Informationen und zeigen — wenn gewtlinscht — Moglichkeiten der Hilfe und Unterstlitzung vor Ort
auf.”

5.2 Hilfeportal Missbrauch

Internetportal zum Thema sexueller Missbrauch von Kindern und Jugendlichen mit Informationen fiir Eltern,
Betroffene und Fachkrafte. Inklusive eines durchsuchbaren, deutschlandweiten Registers von Fachstellen.

® https://www.hilfeportal-missbrauch.de/

5.3 Zartbitter Kéln e.V.

Kontakt- und Informationsstelle gegen sexuellen Missbrauch an Madchen und Jungen, die neben zielgrup-
penspezifischen Informationen auch Materialien zur padagogischen Arbeit anbietet:

e Sachsenring 2 —4, 50677 Koln
e Tel.+49221-3120

o info@:zartbitter.de

e www.zartbitter.de
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5.4 WeiRer Ring

Verein zur Organisation vielfaltiger Hilfe fir Gewaltopfer.

® https://weisser-ring.de

® Anonyme Opferberatung Online: https://weisser-ring.de/hilfe-fuer-opfer/onlineberatung
® Anonyme Opferberatung nach Gewalttaten Telefon: 116 006 (7 Tage die Woche, 7 —22 Uhr)

5.5 Ansprechpersonen des Erzbistums Koln

Beauftragte Personen gemaR Nr. 4 der Leitlinien fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch.

e Dr. Ulrike Bowi, psychologische Psychotherapeutin, Telefon 01520 1642-234
e Petra Dropmann, Rechtsanwaltin und Supervisorin, Telefon 01525 2825703
e Dr. rer. med. Emil G. Naumann, Diplom-Psychologe Diplom-Padagoge Telefon 01520 1642-394
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VI. Etablierung, Evaluierung und Weiterentwick-
lung

1.

Etablierung

Damit die bis hierher beschriebenen Mallnahmen und Vereinbarungen zu den Schwerpunkten Verhalten,

Unbedenklichkeit, Qualifikation und Beschwerden ihre beabsichtigte Wirkung entfalten kdnnen, missen sie

nachhaltig im Zusammenleben und Arbeiten unserer Kirchengemeinde verankert werden.

Dieser Prozess der Etablierung beginnt mit der Verabschiedung dieses Schutzkonzeptes. AbschlieRend soll

daher der Blick in die nahe Zukunft gerichtet werden, um konkrete MalRnahmen zur Etablierung des Schutz-

konzeptes zu vereinbaren. Erganzend sollen an dieser Stelle weitere Moglichkeiten und Anregungen doku-

mentiert werden, die im Verlauf der Erstellung angeregt wurden, in diesem Rahmen aber nicht weiterverfolgt

werden konnten.

1.1 MaRBnahmen zur Etablierung des Schutzkonzeptes
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Ernennung oder Wahl von Ansprechpartnern durch die Leitungen oder leitenden Gremien auf Ebene
der Einrichtungen, Gruppierungen und Teams sowie anschliefende Information der zustdandigen Doku-
mentationsstelle.

Erstellung einer Liste alles Ansprechpartner und Ansprechpartnerinnen.

Jede Person tragt die Verantwortung fir die Umsetzung der Aufgaben, die sich fir sie in ihrer Rolle aus
dem Schutzkonzept ergeben. Die Dokumentationsstellen bieten Unterstiitzung bei der Umsetzung wah-
rend der Etablierung der MaRnahmen.

Aufbau einer Datenbank fiir den Personenkreis der ehrenamtlich Tatigen und PHUs zur effizienten Ver-
waltung der Dokumentation (Bedarfe).

Aufbereitung und Produktion des Verhaltenskodex als Broschiire mit ansprechendem Layout und in-
haltlichen Hervorhebungen zur Verteilung an die Mitarbeitenden.

Veroffentlichung des Schutzkonzeptes liber die Internetprasenz der Kirchengemeinde

Aufarbeitung der praxisrelevanten Inhalte fur die Internetprasenz der Kirchengemeinde

Aufbau eines Bereichs zum Thema Pravention im Rahmen der Internetprasenz der Kirchengemeinde

o mit Ansprechpartnern auf Gemeindeebene und Bistumsebene.

o mit Links und Verweisen zu Hilfsangeboten.

0 mit Informationen Uber Schulungsangebote.

Begleitung der Verdoffentlichung des beschlossenen Schutzkonzeptes:

o Durch die Gemeinde interne Offentlichkeitsarbeit in Form von Beitrdgen im Pfarrbrief, Aushan-
gen in Schaukasten, Informationen im Rahmen von Veranstaltungen und Hinweise in Gottes-
diensten.

O Durch einen Brief an alle Eltern, deren Kinder (inkl. Jugendliche) Einrichtungen der Kirchenge-
meinde besuchen oder regelméaRig an Veranstaltungen teilnehmen.

o Durch die allgemeine Offentlichkeitsarbeit in Form einer Pressemitteilung.

Sondierung und Umsetzung von technischen MaRBnahmen zum Jugendschutz in der digitalen Infrastruk-
tur
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e Veroffentlichung von internen (inkl. Kirchengemeinde) und externen Beschwerdewegen auf Ebene der
Einrichtungen, Gruppierungen und Teams. Bei der Art und Weise ist die jeweilige Zielgruppe zu beach-
ten (Kinder, Jugendliche, Eltern, ...)

e Kontinuierliche Begleitung der ehrenamtlichen Tatigen, insbesondere Jugendlichen und jungen Erwach-
senen, bei der Etablierung der MaRnahmen.

e Aufbau von Kooperationen mit dem Geschwister-Scholl-Kolleg und dem Berufskolleg Opladen zur Si-
cherstellung der Unbedenklichkeit der Praktikantinnen und Praktikanten (eFZ).

1.2 Weitere Ideen und Anregungen

® Ausarbeitung von anschaulichen Materialien zum Verfahren des erweiterten Flihrungszeugnisses je
nach Personenkreisen.

e Anschaffung von padagogischen Materialien fiir die Arbeit mit Kindern in Einrichtungen oder Gruppen-
stunden.

e Veranstaltung zum Austausch von interessierten Personen zum Thema Pravention sexueller Gewalt,
ggf. in Kombination mit einer Auffrischungsschulung.

® Zentrale Bestellung von fachlichem Informationsmaterial (Flyer, Broschiiren etc.) fiir verschiedene
Gruppen durch die Praventionsfachkraft.

e Beteiligung an der Initiative “Kein Raum fiir Missbrauch” durch Aushang von Plakaten oder Verwen-
dung des Logos zur Sensibilisierung fiir das Thema.

e Spendensammlung z.B. Kollekte in einer Kinder- oder Familienmesse fiir eine Fachstelle oder Verein der
eigenen Wahl, die sich gegen sexualisierte Gewalt engagiert.

2. Evaluation und Weiterentwicklung

Dieses Schutzkonzept ist das erste seiner Art, dass in der Kirchengemeinde erarbeitet und verabschiedet
wurde. Es ist damit zu rechnen, dass sich einzelne Vereinbarungen nicht bewahren werden. Die Griinde dafiir
konnen vielfaltig sein: Moglicherweise stellen sich Verfahrenswege als nicht praktikabel heraus, herrscht
Uber eine Aussage im Verhaltenskodex kein Konsens auf Ebene der Gemeinde, andern sich gesetzliche oder
andere Rahmenbedingungen, wurden wichtige Aspekte vergessen, etc. AuBerdem ist davon auszugehen,
dass trotz der breiten Partizipation, viele Angehorige und Mitarbeitende der Kirchengemeinde erst im Laufe
des Jahres 2019 mit den konkreten Inhalten und MalRnahmen des Schutzkonzeptes konfrontiert werden. Die
Perspektive einer nahen ersten Evaluation bietet die Chance, dass Skepsis und ablehnende Reaktionen in
konstruktive Beitrdge tUberfiihrt werden kénnen.

Es ist daher ratsam, mit dem Abschluss des Prozesses der Erstellung des Schutzkonzeptes, einen Prozess der
Evaluierung in den Blick zu nehmen. Dazu wird vereinbart:

Die Dokumentationsstellen protokollieren auftretende Schwierigkeiten.

e Alle Beteiligten sind aufgerufen, ihre Erfahrungen an die Dokumentationsstellen heranzutragen. Dies
sollte formlos, aber schriftlich erfolgen und das Argernis oder Problem in einem sachlichen Ton még-
lichst prazisen beschreiben.

e Spatestens im 3. Quartal 2020 wird das Schutzkonzept mit den, bis dahin gemachten Erfahrungen syste-
matisch liberarbeitet. Dazu berufen die Praventionsfachkraft, die Verwaltungsleitung und der leitende
Pfarrer ein Arbeitsgremium ein.
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Mit der Perspektive der Evaluation und Uberarbeitung sind alle Angehérigen der Kirchengemeinde auf-

Rern.

Anlage

gerufen, sich mit dem Konzept auseinander zu setzen und Bedenken sachlich und konstruktiv zu au-

Anlage 1: Prufraster erweitertes Fiihrungszeugnis
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Prifraster

Empfehlungen zur Einardnung ehrenamtlicher Tatigkeit hinsichtlich einer verpflichtenden Yorlage
eines erweiterten Fihrungszeugnisses fir kirchenamitliche Felder im Erzbistum Kaln.

Tatighkeit/Angebot/
Malnahme

Leiter/fin von Gruppen,
Treffs und dauerhaften bzw,
regelmafigen Programm-
angeboten oder Veranstal-
tungen |dauerhaft = bei
taglichen Treffen mind.

5 Tage; bei wichentlichen
Treffen mind. & Wochen|

Beschreibung der
Tatighkeit

Verantwortliche, alleinige
Leitung, die ilber eine
einmalige Zusammenkunft
hinaus geht.

Zum Beispiel
Gruppenleitung

Emptehlungen
filr erereitertes
IF iih rungszeu gni s,

2.

Inhaltliche Verantwort-
lichkeit fir in
Frogrammangebot bzw.
eine Veranstaltung

Programmdurchfihrung

in einem beobachteten
Rahmen unter Armvesenheit
gines/r Leitersfin

Zurm Beispiel Filmnach-
mittage, Bastelangebote,
Ferienspiele, Stern-
singeraktion

3.

Aushilfs- und Unter-
stitzungstatigkeiten chne
(bernachtung und chne
Alleinverantwortung

Reing
Unterstitzungsarbeit

Zum Beispiel in
Gruppenarbeit,
Jugendtreffs oder
Yeranstaltungen unter
Aufsicht eines/r Leitersfin

Begrindung

Aufgrund der Tatighe it und Funktion
liegt in der Art |Leitungstitigheit| gin
besonderes Macht- und Hierarchie-
verhiltnis vor. Durch die Dauer |Regel-
miﬁighei‘tl kann eine besondere Mihe
und Intensitidt des Kontaktes unterstellt
werden.

Durch die Tatigkeit unter Beobachtung
kann keine Macht- und Higrarchie-
struktur angenommen werden.

Der Einsatz findet unter Beobachtung
statt und ist eingebunden in ein Auf-
sichtssystem.

&,

Alle Tatigkeiten mit
Ubernachtung

Bei Ubernachtungs-
malinahmen mit
Minderjghrigen

Art, Dauerund Intensitdt lassen kein
besonderes VWertrauensverhilt nis und
keine Macht- und Hierarchiestruktur
erwarten. Der Einsatz findet in der
Regel unter Aufsicht statt.

AufGrund der gemeinsamen Obernach-
tung kann von einer erhihten Inte nsitit
des Kontaktes zu Minderjihrigen aus-
gegangen werden.

Dieses Priufschema ist angelehnt an lande s- und bundesweite Empfehlungen und entspricht den Anforderungen
und Yorgaben aus derm Bundeskinderschutzgesetz.
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Anlage 2: Vereinfachtes Prifraster Schulungsbedarf

) Personen in Einrichtungen und Diensten, die
A 4 % 45min  nur sporadisch Kontakt zu Kindern und
Jugendlichen haben

Personen, die Uber einen langeren Zeitraum
regelmaBig Kontakt zu Kindern haben oder die
Veranstaltungen mit Ubernachtung
durchfiihren

B 8 x45min

. Personen in leitender Verantwortung im
C 16 x 45min Bereich der Kinder- und Jugendarbeit

Personen, die nur auBert selten bzw. einmalig
m B 0.A. Kontakt zu Minder- jahrigen haben
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Hausmeister/innen, Reinigungskrafte, Gartnar,
Pfarramtssekratarinnen/-sekatara,
Hauswinschaftiches Personal, Choreiter/innen,
Kirchenmusiker, Vertretungsmusikar,
Bachereimitarbeiterinnen

Mitarbeitarinnen und Mitarbeiter, Kinder- bzw.
Jugendchorleiter/innen; Honorarkrafte,
Praktikanten, Freiwilligendienstleistends,
Mehraufwandsentschiadigungskrifte u. 4. sowie
Ehrenamtliche mit Kindar- und Jugendkontakt
(Jugendleiterfinnen in gemeindlichen und
warbandlichen Strukturan).

Einrichtungsleiter/innen, Mitglieder in Pastoral
Teams (leitende Pfarmr, Priester, Gemeinde- bzw.
Pastoralreferant/innen), Versalungsleitungen.

Eltern, die eine Gruppe Sternsingar begleiten
oder Kinderschminken beim Pfarnfast anbieten.



